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INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Alcalda de Guadaira ha solicitado a la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales la ayuda correspondiente para disefiar y ejecutar el Plan Local de Intervencién en la
Zona Norte de la ciudad.

Esta ayuda se regula por la Orden de 3 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a entidades locales para el disefio, implantacion, ejecucidon y desarrollo de los planes
locales de intervencion en zonas desfavorecidas en Andalucia, en el dmbito de las competencias
de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales (BOJA Numero 87 de 8 de mayo de 2018).

Y se encuentra prevista como parte del articulado de la “Estrategia Regional Andaluza para la
cohesion e inclusion social. Intervencion en zonas desfavorecidas” (ERACIS), aprobada por
Acuerdo de 28 de agosto de 2018, del Consejo de Gobierno (BOJA n.2 172 de 5 de septiembre
de 2018), en el marco del Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020, de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

El objetivo general de esta Estrategia es establecer los mecanismos de compensacién al objeto
de que las personas residentes en barrios desfavorecidos puedan acceder a los distintos
Sistemas de Proteccidon Social, especialmente a los servicios sociales, salud, vivienda,
educacién y empleo.

La citada Orden de 3 de mayo de 2018 recoge en su articulo 31.3.d) sobre los Planes Locales de
Intervencion en Zonas Desfavorecidas que:

“d) Integrardn en su disefio la perspectiva de género en su formulacion, objetivos,
actuaciones y evaluacion, debiendo incluirse sistemdticamente la variable sexo en las
estadisticas, indicadores, encuestas y recogida de datos que se lleven a cabo, analizar el
impacto diferenciado en mujeres y hombres desde una perspectiva de género de los
diferentes estudios que se programen, utilizar un lenguaje no sexista, asi como garantizar
una composicion equilibrada de hombres y mujeres en los diferentes espacios de decision y
participacion que se establezcan.

Incluiran un Informe de impacto de género, asi como las medidas de accion positiva que se
van a implantar.”

Asi pues, se elabora el presente Informe sobre Impacto de Género del Plan Local de
Intervencion en la Zona Norte de Alcalda de Guadaira, en respuesta a este requerimiento
normativo.
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JUSTIFICACION

Los Informes de Impacto de Género son una herramienta que ha sido concebida para
promover la integracidon de los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades y la
perspectiva de género en toda la legislacion.

Se tratan de documentos que recogen una evaluacidn previa sobre los resultados y efectos de
las disposiciones normativas sobre mujeres y hombres de forma separada y la valoracién de
estos resultados, en relacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Parten de una metodologia dirigida a la generacidn de la informacion y analisis necesario para
conseguir que se trabaje a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
desde las diferentes iniciativas legislativas y para evitar consecuencias negativas o contrarias a
los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades, derivadas de la aplicacién de las
normas.

El objetivo final del informe es, por tanto, recabar la informacién necesaria y realizar los
oportunos analisis para detectar posibles desigualdades de género que puedan producirse a lo
largo del desarrollo de las normas. A partir de este analisis se realizaran las propuestas de
reformulacion o modificaciones pertinentes del texto normativo, dirigidas a prevenir los
posibles efectos negativos sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Persiguen, como resultado, procesos de toma de decisiones que cuenten con un mayor nivel
de informacidn sobre la realidad social, desde una perspectiva de género, facilitando de esta
forma el trabajo de los poderes publicos a favor de la igualdad.

Colocan a la ciudadania en el centro del escenario de aplicacion de las disposiciones
normativas e incrementan el nivel de eficacia de las normas, al tener en cuenta aspectos
relevantes de la vida de hombres y mujeres vy, a su vez, contribuyen a la consecucién de los
objetivos en materia de igualdad de oportunidades de las politicas publicas.

El resultado que se pretende, por tanto, es que en el momento de la toma de decisiones se
cuente con un mayor nivel de informacion sobre la realidad social, desde una perspectiva de
género, tanto por parte de quienes elaboran las propuestas normativas, como por parte de
quienes toman las decisiones, facilitando de esta forma el trabajo de los poderes publicos a
favor de la igualdad y actuando como mecanismo preventivo, frente a la posibilidad de que
existan medidas legislativas que produzcan efectos negativos de género y resultados
contrarios a los objetivos de las politicas de igualdad.
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MARCO NORMATIVO

El marco normativo de aplicacidon a los Informes sobre Impacto de Género y el que se ha
utilizado en la redacciéon del presente informe es el que se recoge a continuacion:

> Ambito estatal:

v

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion
del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
Gobierno.

Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

> Ambito autonémico:

v

v

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del
Informe de Evaluacion del Impacto de Género.

Ley 18/2003, de 31 de diciembre de 2003, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas.

Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de Gobernacion
y de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, sobre la
eliminacion del lenguaje sexista en los textos y documentos administrativos.
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METODOLOGIA

El reto de los informes de impacto de género, en el proceso de elaboracion y aprobacién de
documentos normativos, es la produccion de un documento en el que se exponga con la
mayor claridad y brevedad posible la informacidn necesaria, para facilitar una valoracién de
los efectos que la norma va a producir.

La informacién imprescindible que debe facilitar un informe de impacto de género es:
> Lainformacidn basica para valorar la situacion de partida de mujeres y hombres.

> Una valoracién de los posibles efectos de la norma sobre uno y otro género y sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ademas, dependiendo del tipo de documento normativo y de programacién de su contenido y
de su dmbito de aplicacién podra resultar conveniente incluir recomendaciones para mejorar
sus resultados de aplicacién, en relacidn con la igualdad de oportunidades y la prevencion de
impactos negativos de género.

Segun las orientaciones que realizan los diferentes organismos que han abordado el desarrollo
del andlisis de impacto de género, en la legislacion o en la actuaciéon de los poderes publicos, el
proceso de elaboracidn de los informes de impacto de género deberia iniciarse formulandose
cuestiones como las siguientes:

> (Cuales son, especificamente, los papeles que desempefian mujeres y hombres en el
contexto sobre el que se pretende regular o intervenir?

> (Existen en este contexto diferencias relevantes entre mujeres y hombres, en relacion
con el disfrute de los derechos, el acceso a los recursos, la participacion y los valores
vinculados a uno u otro género?

> (Enfrentan las mujeres y los hombres limitaciones distintas para participar u obtener
beneficios de la propuesta que se esta realizando de acuerdo con las posiciones de
partida identificadas?

> ¢iDe qué manera incide el proyecto en los papeles individuales de género? ¢Es
consistente con el objetivo de una relacion mas equitativa entre ambos o refuerza
papeles tradicionales negativos?

Al objeto de identificar la informacidn necesaria que sirva para responder a las cuestiones
planteadas, se pueden identificar y clasificar los contenidos que debe tener un informe de
impacto de género en cuatro bloques basicos de informacion:

Bloques de contenidos para los informes de Impacto de Género:

1) Situacion de partida: Diagndstico sobre la situacion de partida de mujeres y hombres
en el ambito tratado por la norma y relacion con las politicas de igualdad de
oportunidades.
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2) Prevision de resultados: Prospeccién de cdmo incidira la aplicacién de la norma sobre
la situacién de partida identificada.

3) Valoracion del impacto de género: Calificacidn de los efectos de la norma respecto del
avance de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

4) Formulacion de propuestas de mejora: Sugerencias de modificacion del texto o
recomendaciones de aplicacién, para garantizar o mejorar los resultados de la norma
en relacién con su impacto de género.

En los capitulos siguientes se recoge los resultados del diagndstico realizado en funcién de los
bloques de contenidos sefialados.

*
/e A~ e
Andalucia A LI

Se mueve con EUI’O[JH JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES UNION EUROPEA
Fondo Social Europco

Cod. Validacion: 7FANPAAPZ3MN4WWDNQKLHIF2J | Verificacion: http://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 19




PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Ayuntamiento de . .
ALCALA DE GUADAIRA

Alcala de Guadaira

1. SITUACION DE PARTIDA

En el presente capitulo se recoge la informaciéon sobre el contexto social en el que se
desarrollara la aplicacion del Plan Local de Intervencidn. En él se pretende dar respuesta a la
cuestion de cdmo se relacionan las mujeres y los hombres con el objeto del Plan Local y la
relacidn que éste tiene con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El objetivo de esta primera parte es facilitar la labor de las personas que participan en el
proceso de elaboracién del proyecto y en la toma de decisiones, facilitando informacién sobre
dos cuestiones basicas:

> La situacion social de mujeres y hombres respecto de la finalidad, el objeto y el ambito
de aplicacidn del Plan Local que se presenta.

> Las posibilidades y obligacion que existe de trabajar a favor de la igualdad de
oportunidades, desde el ambito de aplicacién del futuro Plan Local.

Por tanto, en este apartado se recoge la informacién que sirve para identificar claramente las
posibles desigualdades de género previas que puedan existir, pero también cémo el objeto del
Plan Local y las diferencias detectadas entre mujeres y hombres, en el contexto de
intervencidn se relacionan con los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades.

A) Informacidn estadistica.

La Zona Norte de Alcald de Guadaira representa el 7,43% de la poblacién del municipio, con
5.587 personas, teniendo una tasa de feminizacién muy similar a la de Alcala (1,03).

CARACTERIZACION DEMOGRAFICA (1)

Total Hombres Mujeres Ind. feminizacién| % poblacion
Zona Norte 5.587 2.740 2.847 1,03 7,43
Alcald de G. 75.106 37.345 37.761 1,01

Fuente: Padrén municipal octubre de 2018. Elaboracion propia.

Respecto de la distribucién de personas por grandes grupos de edad y género para el
municipio y la zona desfavorecida se puede comprobar que el nimero de personas jévenes es
inferior en la Zona Norte, siendo las diferencias menos importantes en el grupo central (de 16
a 64 anos) y observandose que, en el caso de personas mayores (65 afios o mas), la zona
presenta un peso relativo mayor.
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CARACTERIZACION DEMOGRAFICA (11)

De 0 a 15 aiios De 16 a 64 afios 65 y mas anos Total

Hombre| Mujer | Total |Hombre| Mujer | Total |[Hombre| Mujer | Total

Zona norte | 429 406 835 1.898 1873 3771 413 568 981 5.587

Alcald de G.| 7.497 | 7.187 | 14.684 | 25.429 | 24.832 | 50.263 | 4.419 | 5.740 | 10.159 |75.106

Fuente: Padron de habitantes, octubre de 2018

Respecto a la distribucidn de las personas por género se aprecia un significativo mayor nimero
de mujeres que de hombres en la Zona Norte, en el intervalo de edad de 65 y mas afios.

B) Informacion cualitativa sobre roles y estereotipos de género.

Uno de los factores que mas influyen en el desarrollo y el bienestar de una sociedad es cémo
se articulan las relaciones entre hombres y mujeres. Actualmente nadie discute que uno de los
cambios sociales mas significativos que ha experimentado la sociedad espafiola es el de la
situacién de las mujeres. A lo largo de las ultimas décadas la calidad de vida de la sociedad
andaluza y de la alcalarefia en particular ha mejorado, avanzando hacia un modelo de sociedad
mas equitativo y mds equilibrado en sus oportunidades entre mujeres y varones, en definitiva,
una sociedad mas sostenible que tiene presente las necesidades de todas las personas y su
bienestar.

Son muchos los factores que han contribuido a este avance pero sin duda el elemento
impulsor ha sido el de las propias mujeres. Pese a que histéricamente las mujeres han estado
excluidas de los espacios publicos, una de las primeras acciones visibles que han protagonizado
ha sido la conquista de la categoria de sujetos de derechos. Desde la participacion activa el
movimiento feminista y el de mujeres han concebido la igualdad entre mujeres y hombres,
como un asunto central y no sectorial, presionando para que las cuestiones de género se
incorporen en las agendas publicas.

El enfoque de género significa mirar las relaciones y comportamientos entre mujeres vy
hombres desde las estructuras del patriarcado, es decir, las funciones y roles que se asumen y
explican las distintas posiciones sociales de mujeres y hombres. Permite tener una vision
critica de la realidad desde las estructuras que subyacen y que la determinan. Desde este
punto de vista deben comprenderse todas las acciones institucionales, politicas y civiles y se
pueden analizar las perspectivas vitales de mujeres y hombres, sus expectativas,
oportunidades y las relaciones que se dan entre ambos géneros.

Esta visién permite enfocar también el cambio hacia un nuevo modelo de convivencia basado
en la igualdad de género, que implica el respeto a las diferencias entre mujeres y hombres sin
que ello implique discriminaciones sociales, politicas o econémicas.

A o * *,
= e S
Andaluca #** A R
se mueve con Europa JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES UNION EUROPEA
Fondo Social Europco

Cod. Validacion: 7FANPAAPZ3MN4WWDNQKLHIF2J | Verificacion: http://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 19




PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ALCALA DE GUADAIRA 10

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

Las politicas de igualdad implican la intervencién de los poderes publicos para corregir la
situacién de desigualdad existente entre mujeres y hombres. En el analisis del municipio de
Alcala de Guadaira realizado en el Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas, se ha
podido constatar las diferencias que siguen existiendo entre hombres y mujeres en dmbitos
como el empleo, los Servicios Sociales, los ingresos o el nivel de cualificacion.

El personal técnico tanto de administraciones publicas como de organizaciones, asi como la
ciudadania que ha participado en el disefio del Plan Local, siguen reconociendo las
desigualdades de género y la violencia de género como un problema que habria que abordar.

En el diagndstico realizado en el proceso de elaboracion del Plan Local se identifica y reconoce
los distintos puntos de partida que condicionan la posicién de las mujeres frente a los
hombres, como la menor cualificacién. Ademas, estd claramente demostrado en incontables
estudios que la feminizacion de la pobreza es un fendmeno social y que las mujeres tienen mas
dificultades que los hombres para disfrutar de una adecuada calidad de vida.

C) Identificacion de los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades.

El Ayuntamiento de Alcald de Guadaira hace ya casi diez afios puso en marcha el Centro
Municipal de Informacidon a la Mujer (CMIM), que es un servicio municipal adscrito a la
Alcaldia, desde el que se articula una intervencion global dirigida a las mujeres en pro de la
cohesién y la igualdad, ofreciendo informacion, atencién y asesoramiento en politicas de
Igualdad y el fomento de la participacién.

Este Centro ha sido uno de los agentes clave en el disefio del Plan Local de Intervencién en la
Zona Norte, entre otras cosas por su presencia y conocimiento de la realidad de la Zona, ya
que se encuentra ubicado en el Centro Social Polivalente del Distrito Norte.

Los objetivos del Centro son:

> Hacer posible la participacidn y presencia de las mujeres en la vida politica, cultural y
social, asi como su participacién en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la
perspectiva de género en la politica publica municipal.

> Conocer las demandas especificas que explicita o implicitamente planteen las mujeres
en los diferentes servicios municipales, relacionadas directamente con situaciones de
discriminacién y desigualdades por razén de género.

> Favorecer la coordinacidn y cooperacién de las distintas Administraciones y entidades
implicadas, en el ambito local, en el desarrollo de la igualdad de la mujer en los
distintos ambitos.

> Proporcionar a la mujer, directa o indirectamente, una formacién que la dote de una
mayor conciencia de sus necesidades y sus derechos como ciudadana.
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> Proponer y desarrollar programas de actuacidon para la mujer avanzando en la
eliminacion de las situaciones de discriminacién laboral, cultural, econdmica o politica
desde una perspectiva de género en el ambito local.

Para desarrollar sus objetivos se estructura en:
> Area de Informacién, Participacién y Sensibilizacién.
> AreaJuridica

> Area Psicoldgica.

El Ayuntamiento de Alcald de Guadaira entiende que las mujeres tienen el mismo derecho que
los hombres de acceder a los servicios de los gobiernos locales, asi como a ser tratadas con
igualdad e influir en el inicio, desarrollo, gestidon y seguimiento de dichos servicios. Al prestar
servicios como educacidn, salud y otros servicios sociales, el Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira considera a las mujeres y a los hombres como responsables de las cuestiones
relativas a la familia y a la vida publica, evitando estereotipos.

Mas alld de la igualdad formal reconocida en el amplio desarrollo legislativo estatal y
autondmico, el Ayuntamiento de Alcald de Guadaira da un paso mas y pone los medios que
estan a su alcance para conseguir la igualdad de oportunidades como igualdad real.

Las mujeres tienen derecho equitativo a condiciones de vida aceptables incluyendo vivienda,
servicios sociales y sanitarios, transporte publico asequible y sus necesidades y condiciones de
vida ser conocidas y tomadas en cuenta en cada momento de la planificacién.

En esta misma linea, también es clave el asegurar los derechos reproductivos de las mujeres,
asi como su derecho a ser libres de cualquier tipo de violencia y otras formas de abuso. Para
ello, el Plan Local ha incluido una serie de actuaciones en el ambito de la salud, la
participacién, la formacioén, etc.
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2. PREVISION DE RESULTADOS

Este capitulo presenta una prevision de resultados del Plan Local desde una perspectiva de
eliminacion de desigualdades y/o contribucion al desarrollo de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Se trata de un ejercicio de prospeccion sobre la aplicacidon del Plan Local de acuerdo con la
realidad que se ha caracterizado previamente, o en otras palabras, identificar los cambios que
puede originar la implementacion del Plan Local sobre las desigualdades detectadas entre
mujeres y hombres.

La exposicion de los resultados que se esperan del Plan Local esta relacionada con los tres
aspectos que se identifican a continuacion:

> Resultados directos de la aplicacion de la norma: Expresados en términos
cuantitativos y desagregados por género. Es importante recoger tanto la afectacion a
mujeres y hombres en los resultados como las diferencias que pueden existir en la
forma en que mujeres y hombres participan de los resultados.

> Incidencia sobre los roles y estereotipos de género: Es necesario prever si se espera
gue de la aplicacién de la norma se producird alguna incidencia sobre el conjunto de
roles y estereotipos de género que operan en el dmbito de aplicacién de la norma.
Resultaria también interesante realizar una valoracién temporal sobre este tipo de
resultados (corto, medio o largo plazo).

> Contribucidn al desarrollo de los objetivos de igualdad de oportunidades: Relacién
que tienen los resultados previstos con los objetivos de las politicas de igualdad de
oportunidades que se han identificado como pertinentes en el bloque de contenidos
anterior.

Los tres apartados deberan recoger informacién coherente y comparable con la situacion de
partida recogida en el primer bloque de contenidos.

A) Resultados directos de la aplicacion del Plan Local

Las actuaciones especificas que incluye el Plan Local que estan dirigidas directamente a la
reduccion de las desigualdades de género entre hombres y mujeres son las siguientes:

> 004. Acciones de caracterizacion del perfil de las personas de la zona de cara a
implementar programas relacionados con la salud.

> 005. Red ciudadana por la paz y la igualdad: programa participativo de promocién del
didlogo, la solucidn de conflictos y la igualdad entre mujeres y hombres.

> 006. Escuela de madres y padres.

> 008. Actividades en vacaciones escolares para favorecer la conciliacién laboral y

familiar.
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> 013. Promocidn de un modelo educativo y cultural inclusivo a través de programas
especificos en orientacidn no sexista.

> 014. Acciones de impulso de la salud sexual y reproductiva.

> 022. Intervencién integral con personas en situacién o riesgo de exclusién social:
empoderamiento e insercion sociolaboral.

B) Incidencia sobre los roles y estereotipos de género.

El Plan Local se ha disefiado a partir de una serie de principios rectores, atendiendo al enfoque
comunitario como instrumento que permite la participacién de las diferentes
administraciones, recursos técnicos y ciudadania, asi como el modelo de intervencidon
destinado especificamente a promover la insercién laboral.

Estos principios rectores permiten lograr una mayor incidencia sobre los roles y estereotipos
de género, tal y como se describe a continuacién:

> Integracion de la perspectiva de género

El Plan Local se ha disefiado a partir de un proceso participativo en el que los
colectivos y entidades de la zona, asi como las dreas municipales con recursos en la
misma, han identificado las diferentes realidades, relaciones, oportunidades,
necesidades y expectativas de mujeres y hombres.

De esta manera, el enfoque del Plan Local tiene como elemento transversal y
vertebrador la integracidn de la perspectiva de género, de cara a asegurar una eficaz
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la zona de intervencion.

Ello se comprueba en la inclusidn sistematica de la variable de género en estadisticas,
indicadores, encuestas y recogida de datos que se lleven a cabo; analizando el impacto
diferenciado en mujeres y hombres en las diferentes acciones programadas; utilizando
un lenguaje no sexista y garantizandose una composicion equilibrada de hombres y
mujeres en los diferentes espacios de decisidn y participacién que se establecen.

> Empoderamiento y autonomia

El disefio del Plan Local ha partido de la identificacion de las fortalezas vy
potencialidades, tanto de la zona geogréfica en la que se propone intervenir, como de
las personas que residen en la misma.

A partir de esta identificacion la definicién de las medidas y actuaciones en las que se
despliega ha estado alineada con las capacidades de las que dispone la poblacion
residente en la zona para cambiar la situacidn en la que se encuentra. De manera que
muchas de las intervenciones que se plantean van dirigidas a mejorar los recursos, las
capacidades, las habilidades, etc. especialmente de las mujeres de la zona.

A o * *,
= e S
Andaluca #** A R
se mueve con Europa JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES UNION EUROPEA
Fondo Social Europco

Cdd. Validacion: 7FANPAAPZ3MN4WWDNQKLH9F2J | Verificacion: http://ciudadalcala.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 19




d»

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ALCALA DE GUADAIRA 14

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

> Solidaridad y equidad

Entre sus principales objetivos el Plan Local pretende avanzar hacia una mayor
cohesion social de la zona con el municipio, mediante la aplicacién de actuaciones y
medidas de modo preferente a aquellas personas y grupos que presenten una mayor
vulnerabilidad, a fin de que la igualdad de oportunidades sea real y efectiva para las
mujeres y los hombres de la zona desfavorecida.

Ello queda patente en cada uno de los grupos de interés o colectivos en los que se
centran prioritariamente las medidas y actuaciones a llevar a cabo, y que aparecen
recogidos en su definicién.

> Enfoque centrado en las personas y familias

El instrumento clave del mismo, los itinerarios personalizados de insercién socio
laboral, se basan en la evaluacién integral de las necesidades de cada persona en su
entorno familiar, grupal y comunitario. La atencién individualizada tendra en cuenta el
estilo de vida, preferencias y creencias de la persona y estard orientada a garantizar su
empoderamiento y su maximo nivel de bienestar, calidad de vida y autonomia, asi
como la conciliacidn laboral y familiar.

C) Contribucidn a los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades.

Las medidas que incluye el Plan Local estan dirigidas a disminuir y eliminar los obstaculos que
dificultan la plena participacion de las mujeres en los diversos ambitos de la vida. En este
sentido, persigue los mismos fines que las politicas locales de igualdad, de forma que aborda
los siguientes objetivos:

> Eliminar las trabas que aun perduran para la consecucion de la igualdad real, actuando
tanto sobre las estructuras municipales, las mentalidades y costumbres.

> Compensar los efectos que histéricamente ha producido la discriminacién padecida
por las mujeres.

> Fomentar la participacién de las mujeres en todos los ambitos, especialmente en
aquellos de los que han sido tradicionalmente excluidas.

Para poder eliminar las trabas que impiden la igualdad real en el Plan Local de Intervencién se
han propuesto una serie de actuaciones dirigidas prioritariamente a mujeres (participacion,
empoderamiento, deporte, formacién, etc.) y otras que, aun estando dirigidas a toda la
poblacién, pretenden reeducar en todo lo relacionado con los roles de género y las
desigualdades existentes.

Ademas, para garantizar la accesibilidad a los diferentes servicios y actuaciones municipales se
introducen una serie de Acciones Positivas, entendiéndolas como acciones compensatorias
que inciden especialmente en la mejora de la situacidn de partida.
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3. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

En este capitulo se realiza la valoracién sobre los efectos del Plan Local en relacién con su
contribucion a la eliminacidn de las desigualdades entre mujeres y hombres y el cumplimiento
de las politicas de igualdad de oportunidades.

Habitualmente se ha identificado el término “neutralidad” como una situacién en la que una
norma no produce efectos discriminatorios y, por lo tanto, no dificulta el desarrollo de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Se ha identificado esta situacion como la
calificacion ideal de la norma. No obstante, con el procedimiento propuesto esta valoracion
resulta claramente insuficiente e incluso inadecuada.

Por ello, el impacto positivo de género correspondiente al Plan Local se evalla atendiendo a
las acciones positivas que incluye, asi como a la transversalidad de género.

Acciones positivas

Son medidas especificas de intervencidon que actlan sobre las barreras sociales que dificultan
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Tienen por objeto equilibrar y
compensar las diferencias sociales que producen la discriminacidn social que puedan sufrir uno
u otro género, generalmente las mujeres.

Las acciones positivas incluidas en el Plan Local son las siguientes:

> La definicion de los horarios de las actividades a desarrollar teniendo en cuenta la
gestion de los tiempos de las mujeres que puedan ser destinatarias de las mismas.

> La puesta en marcha de ludotecas en todas las actividades que se organicen grupales y
comunitarias para garantizar la asistencia de mujeres con dificultades para conciliar la
vida laboral y familiar.

> La planificacion de contenidos y actividades partiendo de las necesidades que
manifiesten las mujeres, ya que suelen ser las que participan mayoritariamente
actividades informativas y formativas.

Mainstreaming

El mainstreaming (transversalidad) de género significa la aplicacion de las politicas de igualdad
en las politicas generales. Se concreta a través de la transversalidad, introduciendo la igualdad
en todas las fases de la intervencién publica, porque se entiende que los diferentes programas
deben incorporar medidas a favor de la igualdad, al objeto de evitar sesgos o discriminaciones
en las politicas generales que deban ser corregidos posteriormente.

Esta transversalidad de género presente en el Plan Local queda patente en los siguientes

extremos:
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Formacién en perspectiva de género a todo el equipo de profesionales que sea
contratado para el desarrollo del Plan.

La incorporacién de contenidos de Igualdad de oportunidades con caracter transversal
en las formaciones e intercambio de buenas practicas entre profesionales que
intervienen en la zona.

La utilizacién de indicadores de género en las herramientas de seguimiento y
evaluacion del desarrollo del Plan.

La utilizacién de indicadores de impacto de género en los diagndsticos y analisis del
municipio y la zona desfavorecida.

La participacion del Area de Servicios Sociales municipal en el desarrollo del Plan,
asesorando y mejorando las actuaciones.

La conexion del Plan con el trabajo del Centro Municipal de Informacién a la Mujer a
través del desarrollo de varias de sus medidas en la zona desfavorecida.

Igualdad de remuneracién en el desempeio de igualdad de puesto de trabajo.

Incorporacion de la perspectiva de género en las intervenciones individuales que se
realicen por los profesionales tutores de planes individuales de intervencion.
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4. RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

A continuaciéon se recogen las conclusiones a las que se han llegado referidas
fundamentalmente a dos aspectos:

> Modificaciones que deban realizarse en el texto y los contenidos del Plan Local,
dirigidos a evitar un impacto negativo de género o a fortalecer los aspectos positivos
contenidos en la norma.

> Recomendaciones sobre la aplicacién del Plan Local y para el desarrollo de medidas
complementarias que pudieran evitar el impacto negativo o que puedan garantizar y/o
fortalecer el impacto positivo de género.

El primer apartado son modificaciones directas al texto de la norma y su contenido estard
referido a:

> Propuesta de nuevo articulado o modificacidon del existente. Las propuestas que se
realicen en este sentido deberan estar fundamentadas en el contenido del informe y
deben tener como objetivo la mejora de los resultados previstos y el refuerzo de un
impacto positivo de género de la norma.

> Resultados de la revision de lenguaje para evitar una redaccién sexista de la norma.

Por su parte, las recomendaciones no tienen por qué suponer una modificacion del texto de la
norma. Pueden estar referidas a la implementacion de las medidas que contiene su
complementariedad con otras lineas de intervencion publica o la necesidad de modificar el
funcionamiento, recogida de datos, etc. de los departamentos competentes en la puesta en
marcha de la medida.

En cualquier caso las recomendaciones estaran también basadas en los contenidos del informe
y su objetivo sera igualmente la mejora y el refuerzo del impacto positivo de género de la
norma.

A) Propuestas de mejora

> Realizacidn de un seguimiento exhaustivo de los indicadores de accién y de resultados
desagregados por género, para conocer de antemano si dichas actuaciones van a
afectar de manera equitativa a hombres y mujeres y, en caso negativo, poder articular
propuestas y mejoras que palien esas deficiencias.

> Introduccidn de medidas complementarias a las actuaciones que se proponen dirigidas
a la poblacion femenina para que faciliten su empoderamiento especialmente desde el
ambito de las nuevas tecnologias.

> Aseguramiento del acceso de las mujeres en las mismas condiciones de igualdad a los
programas, recursos y servicios publicos, a través de acciones especificas y de cursos
de formacion e informacion.
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> Promocién, en los itinerarios de insercién sociolaboral, de nuevas formas de trabajo
que faciliten la conciliacién de la vida familiar, profesional y personal.

> Introduccion de medidas para apoyar las oportunidades de empleo en |la
reincorporacién a la vida civil de las mujeres desempleadas con responsabilidades y
cargas familiares.

> Revision del lenguaje no sexista en la redaccion de todos los documentos relacionados
con el proyecto.

B) Recomendaciones

> Establecimiento de plazos e indicadores para el seguimiento del impacto de género de
las medidas puestas en marcha.

> Formacién permanente e inicial del personal técnico que interviene en el despliegue
del Plan en temas de género.

> Concienciacién de la importancia del reparto de tareas y responsabilidades en todos
los ambitos.

> Sensibilizacién en la responsabilidad compartida y en la conciliacion.
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