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De conformidad con lo dispuesto en los arts. 32 y 39 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, durante el plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, quedara el expediente a disposicion de cuantos quieran
examinarlo en el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico de la Gerencia de Urbanismo, sito en avenida de Carlos III s/n, Isla
de la Cartuja. Para su consulta, con objeto de evitar aglomeraciones en las dependencias de atencion al publico, sera necesario solicitar
cita previa al correo (S_PlaneamientoyDesarrolloUrbanistico@urbanismo-sevilla.org) o al teléfono 955476712.

En virtud de lo establecido en el apartado 3 del articulo 39 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, art. 70.ter.2 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el art. 7.¢) de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, el documento
sera publicado en la pagina web de la Gerencia de Urbanismo www.urbanismosevilla.org/.

Asimismo, durante dicho plazo podran presentarse en el Registro General cuantas alegaciones se tengan por convenientes, en
horario de 9 a 13:30 horas. Para ello sera preciso asimismo solicitar cita previa, en los teléfonos 955476309 y 955476421, los dias
laborables de 9 a 14 horas. Para evitar desplazamientos innecesarios pueden asimismo utilizar el registro telematico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 17 de junio de 2020.—E]1 Secretario de la Gerencia. P.D., el Oficial Mayor (resolucion niim. 623, de 19 de septiem-
bre de 2018), Fernando Manuel Gémez Rincén.

36W-3337-P

ALCALA DE GUADAIRA

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 21 de mayo de 2020, acordd aprobar las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la mejora de la empleabilidad en régimen de concurrencia competitiva propuestas
por la Delegacion de Empleo, conforme al texto que consta en el citado expediente 6052/2020, diligenciado con el sello de 6rgano de
este Ayuntamiento y el codigo seguro de verificacion (CSV) 45ZDLRYJKHMRQ767SASJC4RH7 validacion en https://ciudadalcala.
sedelectronica.es, y que a continuacion se publica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 8,10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra el citado acuerdo, que
tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo orga-
no que lo ha dictado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente de dicha jurisdiccion con sede en Sevilla, en el
plazo de dos meses contados, igualmente, a partir del dia siguiente al que se produzca esta publicacion.

En Alcala de Guadaira a 26 de mayo de 2020.—El Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA MEJORA
DE LA EMPLEABILIDAD DE LA DELEGACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

Base 1. Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular las condiciones que regiran la concesion de subvenciones para la mejora de la em-
pleabilidad a realizar dentro del periodo especificado en cada convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva segin lo dispuesto
en el articulo 22 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y Reglamento General de Subvenciones aprobado por el Real Decreto
887/20006, de 21 de julio.

Base 2. Lineas de subvencion.

Se establecen tres lineas de subvencion:

Linea 1. Ayudas de formacion en competencias técnicas ofertadas por el sistema de formacion no reglado.
Linea 2. Ayudas para la obtencion de acreditaciones oficiales habilitantes para el ejercicio de una profesion.
Linea 3. Ayudas complementarias para facilitar la busqueda y acceso al empleo.

Base 3. Aspectos a tener en cuenta en los proyectos presentados.

Linea 1.

3.1 La accion formativa no puede pertenecer al sistema educativo reglado, en cualquiera de los niveles existentes.

3.2 La accion formativa solicitada se deberd iniciar durante el afio de la convocatoria de subvencion que se solicita.

3.3 Laaccion formativa solicitada no podra estar ofertada por el sistema de Formacion Profesional para el Empleo en la oferta
formativa para personas trabajadoras desempleadas disponible, seglin la Resolucion de la Delegacion Territorial de Eco-
nomia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Sevilla que esté en vigor en cada momento.

3.4 La accion formativa solicitada debe estar relacionada con el perfil profesional de la persona solicitante o tener la conside-
racion de competencia transversal.

3.5 En el caso que la accion formativa solicitada no esté relacionada con el perfil profesional de la persona solicitante, ésta
debera acreditar el cambio de perfil profesional y tener definido un nuevo itinerario profesional.

A los efectos de estas bases, se considerara que la formacion a subvencionar esta relacionada con el perfil profesional, en los

siguientes casos:

3.6 Cuando pertenezca a la misma familia profesional que la ocupacion u ocupaciones segun la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CON-INE) en las que ha desarrollado la experiencia profesional en los ultimos 5 afios.

3.7 Cuando pertenezca a la misma familia profesional que los estudios reglados cursados.

3.8 Cuando la formacion esté relacionada con competencias en idiomas o herramientas informaticas requeridas para una pro-
fesion especifica.

3.9 Cuando la formacion sea una competencia requerida por las empresas, fundamentalmente en campo de la prevencion de
riesgos laborales.
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A los efectos de estas bases, se considerara que la formacion a subvencionar esta relacionada con competencias transversales
de las personas trabajadoras desempleadas, en los siguientes casos:

3.10 Formacion en idiomas segiin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: certificado de Nivel Basico (A2),
de Nivel Intermedio (B1), de Nivel Intermedio (B2), de Nivel Avanzado (C1) o de Nivel Avanzado (C2).

3.11 Competencias en herramientas ofimaticas de hoja de calculo y procesador de textos.
Linea 2.

3.12 A los efectos de estas bases, se considera acreditacion oficial habilitante para el ejercicio de una profesion todo requisito
que la administracion requiere asociado al ejercicio de una profesion, diferente a la titulaciéon académica.
Como ejemplo: carnes profesionales o acreditaciones asociados a permisos de circulacion.

3.13 Se subvencionara los cursos de formacion preparatorios y las tasas de examen para la obtencion, asi como para la renovacion
de las acreditaciones reconocidas por la Junta de Andalucia como carnés profesionales, habilitacion y examenes para el ejer-
cicio de determinadas profesiones, publicados en https://www.juntadeandalucia.es/temas/trabajar/formacion/carnes.html.

3.14 Igualmente se subvencionara la formacion y las tasas de examen para la obtencion o renovacion de los carnés habilitantes
asociados a permisos de circulacion requeridos por la Direccion General de Trafico. A modo de ejemplo, la renovacion del
carnet para el transporte de mercancias peligrosas

3.15La accion subvencionada en esta linea debe estar relacionada con el perfil profesional de la persona solicitante.

3.16 El solicitante debe acreditar, en su caso, el cumplimiento de los requisitos que cada acreditacion o habilitacion oficial
establezca.

Linea 3.

3.17 Alos efectos de estas bases, se considera ayuda complementaria la que satisface una condicion previa necesaria para poder
realizar con éxito la busqueda de empleo.
3.18 Las ayudas complementarias se concentraran en los siguientes ambitos:
3.18.1 Relacionadas con la movilidad de las personas para formarse o para la busqueda activa de empleo.
3.18.2 Relacionadas con la conectividad (acceso a internet) de las personas, tanto para la formacion como para la biisque-
da activa de empleo
3.18.3 Relacionadas con la conciliacion de la vida familiar, tanto para formarse como para la biisqueda activa de empleo.

Base 4. Conceptos subvencionables y cuantia de la subvencion.

4.1 Los gastos objeto de la subvencion deberan ser realizados dentro de los plazos especificados en cada convocatoria.

4.2 Se establece una ayuda maxima en cada linea de subvencion de 1.200 euros.

4.3 Para la Linea 1 seran subvencionables el 75% de los gastos asociados a la matricula y/o cuotas de la accion formativa
subvencionada.

4.4 Parala Linea 2 seran subvencionables 75% de las tasas de examen y los cursos preparatorios obligatorios impartidos por
entidad acreditada por la administracion competente.

4.5 Para la Linea 3 seran subvencionables:

4.5.1 E1100% de los gastos de transporte desde el domicilio de residencia hasta el destino segun el caso, tomando como
referencia la oferta de transporte del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Sevilla y tarifas vigentes
en cada momento.

Siempre que sea posible, se optara por la opcion mas econdomica a través del sistema de tarjetas.
De forma puntual, cuando no exista una opcion de transporte en el sistema definido en el punto anterior, se abonara
el coste de billete de ida y vuelta en cualquier otro sistema de transporte.

4.5.2 Cuando la ayuda de transporte esté asociada a una accion de la linea 1 o linea 2, ésta se calculara tomando como
referencia la duracion de la accion formativa o desplazamiento concreto para examen.

Cuando la ayuda esté asociada a la bisqueda activa de empleo, ésta se dotara de un importe a tanto alzado de S0€/
mes, con una duracion maxima de 6 meses y requerira que la persona beneficiaria esté siguiendo un programa de
mejora de la empleabilidad.

4.53 El 100% de los gastos de contratacion de linea de datos para acceso a internet para un dispositivo mévil o en la
vivienda de la persona solicitante.

Cuando la ayuda esté asociada a una accion formativa, ésta se calculara tomando como referencia los meses de
duracion de la accion formativa.
Cuando la ayuda esté asociada a la busqueda activa de empleo, ésta se calculard para un periodo de 6 meses.

4.5.4 Las ayudas de conciliacion de la vida familiar se calcularan seglin presupuesto aportado por la persona solicitante,
con un maximo de 15 €/dia. Estas ayudas contemplaran: gastos para el cuidado de personas dependientes de grado
II o grado 111, comedor, guarderia o cuidado de menores de 12 afios.

Base 5. Régimen juridico.

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases ademas de por lo previsto en las mismas se regiran supletoriamente por:

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

*  Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

e Articulos 189.2 y 214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobo el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

e Ordenanza de concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira, publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia num. 128 de 6 de junio de 2005, modificada por acuerdo del Pleno de 19 de febrero de 2015 («Boletin Oficial»
de la provincia nim. 89, de 20 de abril de 2015)
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Base 6. Financiacion.

La concesion de las subvenciones, estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes para el ejercicio en el que
se realice la convocatoria.

En el caso que la convocatoria se realice por la modalidad de convocatoria abierta segun lo dispuesto en el articulo 59 del
Reglamento General de Subvenciones, los créditos no consumidos en una convocatoria se distribuiran en la Linea de subvencion que
hubiera tenido mas solicitudes no atendidas en la anterior convocatoria.

Base 7. Compatibilidad o incompatibilidad con otras ayudas.
Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras seran compatibles con cualquier otra ayuda
procedente cualquier otra administracion o ente publico o privado.

Las subvenciones que se otorguen podran financiar la totalidad del coste del proyecto o actividad a desarrollar, sin que en ningiin
caso, excedan del coste total de la actividad al que se aplique. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste total de la actividad subvencionada.

Base 8. Personas beneficiarias.

Podran solicitar las subvenciones establecidas en estas bases, con el fin de realizar las actividades que retnan los requisitos re-
cogidos en la base 2 y base 3 las personas desempleadas, mayores de 18 afios y empadronadas en el municipio de la Alcala de Guadaira
con una antigiiedad continuada en el empadronamiento de al menos 1 afio antes de la convocatoria y mantenga dicha condicion en el
momento de la concesion.

Ademas, para la linea 3, se requerira que la persona se encuentre en situacion de riesgo de exclusion social. A estos efectos, se
considerara que la persona se encuentra en esta situacion, las personas pertenecientes a los colectivos definidos en el articulo 3 del De-
creto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, y la ampliacion
de colectivos que recoge la Disposicion adicional primera del Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Programa
de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia. La acreditacion de situacion de riesgo de exclusion
social, se realizara segun lo dispuesto en la normativa referida.

Base 9. Solicitudes y documentacion a presentar.
La solicitud debera formalizarse utilizando obligatoriamente el modelo de solicitud facilitado en la convocatoria acompafiada
de la siguiente documentacion:

Linea 1:

a) Ficha técnica de la accion formativa y asociacion con el perfil profesional segun impreso normalizado que figura como
anexo | a estas bases.

b) Presupuesto o factura proforma de las acciones a subvencionar.

¢) Curriculo vitae segiin impreso normalizado que figura como anexo 2 a estas bases.

d) Informe de vida laboral expedido en los ultimos 10 dias y contratos de trabajo, referidos a los ultimos 5 afios.

e) Enel supuesto definido en el apartado 3.5 de la base 3, debera presentar un plan de accién segin modelo normalizado que
figura como anexo 3 a esta base, para el nuevo itinerario profesional.

f)  Autobaremacion en impreso normalizado que figura como anexo 4 a estas bases y documentacion acreditativa de los cri-
terios de valoracion establecidos en la Base 12.

Linea 2:

a) Ficha técnica de la accion formativa segun impreso normalizado que figura como anexo 5 a estas bases.

b) Presupuesto o factura proforma de las acciones a subvencionar, o en su caso publicacion oficial de las tarifas oficiales de
presentacion a examen.

¢) Curriculo vitae segun impreso normalizado que figura como anexo 2 a estas bases.
d) Informe de vida laboral expedido en los ultimos 10 dias y contratos de trabajo, referidos a los ultimos 5 afios.

e) Autobaremacion en impreso normalizado que figura como anexo 4 a estas bases y documentacion acreditativa de los cri-
terios de valoracion establecidos en la Base 12.

f) Acreditacion de los requisitos exigidos por la normativa, para obtener el carné o habilitacion profesional.

Linea 3:

a) Ficha técnica de la accion a subvencionar segun impreso normalizado que figura como anexo 6 a estas bases.

b) En su caso, presupuesto o factura proforma del tipo de accion a subvencionar. Para el caso de ayudas para la movilidad, no
sera necesario presupuesto, se tomara como referencia las tarifas publicadas para el transporte segun el Consorcio Metro-
politano de Transporte.

c) Certificado o informe del tutor o tutora de estar participando en programa de mejora de la empleabilidad.

d) Autobaremacion en impreso normalizado que figura como anexo 4 a estas bases y documentacion acreditativa de los cri-
terios de valoracion establecidos en la Base 12.

Base 10. Lugar de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes y documentacion complementaria se realizara en el Registro General del Ayuntamiento, por sede
electronica, o en los registros auxiliares del Ayuntamiento que se determinen en la convocatoria.

Si a la solicitud no se acompafiase la documentacion requerida o la presentada adoleciera de algun defecto, se requerira a la
persona interesada para que en el plazo de 5 dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos con indicacion de que, si no
lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion, previa resolucion realizada al efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Base 11. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida, sera el establecido en la convocatoria corres-
pondiente, de la cual sera publicada un extracto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla realizado a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS) y en la sede electronica del Ayuntamiento.
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Base 12. Criterios de valoracion.

12.1 Como criterio de seleccion previo, se analizara la adecuacion de la solicitud a lo establecido en la Base 3 y la Base 8. De
no darse esta situacion, la solicitud sera propuesta a desestimarse, y no se sometera a criterios de valoracion.

12.2 Para la concesion de subvenciones se tendran en cuenta necesariamente los siguientes criterios y baremaciones para cada
linea concreta que se exponen a continuacion, determinandose asi el nimero total de puntos obtenido por cada proyecto

presentado.

Criterios linea 1: Ayudas de formacion en competencias técnicas ofertadas por el sistema de formacion no reglado.

Personas en situacion de desempleo de larga duracion. A los efectos de esta valoracion, se considera
que la persona esta en desempleo de larga duracion, cuando en los tltimos 18 meses, no ha tenido
periodos de empleo fraccionados o continuos superiores a 6 meses.

Se acreditard mediante el informe de periodos de inscripcion emitido por el Servicio Andaluz de Empleo

3 puntos

Tener un Itinerario Personalizado de Insercion (IPI) activo en el Servicio Andalucia Orienta, con un
minimo de 6 horas en los Gltimos 3 meses.
Se acreditara con las boletas en los ultimos tres meses de las atenciones recibidas.

10 puntos

Personas mayores de 30 afios
Sera verificado por el érgano instructor

5 puntos

Acciones formativas a impartir en Centros de Formacion de Alcald de Guadaira
Sera verificado por el érgano instructor

5 puntos

Acciones formativas conducentes a la obtencion de un Certificado de Profesionalidad
Sera verificado por el 6rgano instructor

5 puntos

Acciones formativas de especializacion o complementarias con la titulacion del sistema educativo que
tiene la persona solicitante
Se acreditara con el titulo académico, y sera valorado por el érgano instructor

5 puntos

Haber participado en cursos, talleres o seminarios superiores a 20 horas para la mejora de la emplea-
bilidad en los ultimos 3 afios.

Se acreditara con diploma o certificado, donde se especifique, afio, horas, el programa impartido y entidad que lo
ha realizado

3 puntos

Personas en situaciones de riesgo de exclusion social
Se acreditara con documentacion expedida por la administracién competente. Se especificara cada situacion en la
solicitud que se publicara en cada convocatoria.

5 puntos

Accion formativa perteneciente a sector o sectores prioritarios, definidos en su caso, en la convocatoria
de ayudas.

La pertenencia a sector prioritario sera verificada por el 6rgano instructor en funcion de la familia profesional a la
que pertenezca la accion formativa y los sectores productivos y ocupaciones asociados a esa accion formativa. En
caso que no se pueda establecer de manera objetiva, no serd valorado.

10 puntos

Ordenada la lista de solicitudes conforme a estos criterios de puntuacion, el reparto de los créditos se realizara por el orden de

puntuacion obtenida hasta agotar los créditos de cada convocatoria.

Criterios linea 2: Ayudas para la obtencion de acreditaciones oficiales habilitantes para el ejercicio de una profesion.

Tener un Itinerario Personalizado de Insercion (IPI) activo en el Servicio Andalucia Orienta, con un

Se acreditara con el carnet caducado

minimo de 6 horas en los ultimos 3 meses. 10 puntos
Se acreditard con las Boletas en los ultimos tres meses de las atenciones recibidas.

Numero de meses que han transcurrido desde que caducd la acreditacion oficial, con un maximo de 0.10 puntos
48 meses )

por cada mes

Numero de meses de experiencia profesional asociada con la acreditacion a obtener, con un maximo
de 48 meses

Se acreditara con informe de vida laboral mas contratos de trabajo donde debera reflejar la ocupacion relacionada
con la acreditacion a obtener.

0.10 puntos
por cada mes

Personas mayores de 30 afios

solicitud que se publicara en cada convocatoria.

Lo \ . 2 puntos
Sera verificaco por el érgano instructor P
Personas en situaciones de riesgo de exclusion social
Se acreditara con documentacion expedida por la administracion competente. Se especificara cada situacion en la| 2 puntos

Ordenada la lista de solicitudes conforme a estos criterios de puntuacion, el reparto de los créditos se realizara por el orden de

puntuacion obtenida hasta agotar los créditos de cada convocatoria.

Criterios linea 3. Ayudas complementarias para facilitar la biisqueda y acceso al empleo.

Numero de meses en situacion de desempleo de larga duracion. A los efectos de esta valoracion, se

. ; - 0.10 puntos
considera que la persona estd en desempleo de larga duracion, cuando en los ultimos 18 meses, no ha| por cada mes.
tenido periodos de empleo fraccionados o continuos superiores a 6 meses. (-

o . . - S . P . Maximo 10
Se acreditara mediante el informe de periodos de inscripcion asociado a cada persona inscrita en el Servicio An- "
daluz de Empleo puntos
, .. . . . . - 0.20 puntos
Numero de meses de seguimiento activo en un Itinerario Personalizado de Empleo en el servicio de por cada mes
Andalucia Orienta Miaximo 10
Se acreditara con las Boletas de las atenciones recibidas. aximo
puntos
Haber participado en programas de mejora de la empleabilidad, en cursos, talleres o seminarios supe-
riores a 20 horas en los ultimos 3 afios. 3 puntos
Se acreditara con diploma o certificado, donde se especifique, afo, horas, el programa impartido y entidad que lo
ha realizado
Tener solicitada en la misma convocatoria de ayudas subvencion de la linea 1 o linea 2 3 puntos

Sera verificado por el 6rgano instructor
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Ordenada la lista de solicitudes conforme a estos criterios de puntuacion, el reparto de los créditos se realizara por el orden de
puntuacion obtenida hasta agotar los créditos de cada convocatoria.

Base 13. Instruccion del procedimiento y comision de valoracion.

»  Lainstruccion del procedimiento de concesion de subvencion correspondera a la Delegacion Municipal de Empleo, quién
realizara una evaluacion previa mediante una Comision de Valoracion, compuesta al menos por:

e Presidencia: El/la Concejal-Delegado/a de Empleo

e Secretaria: El/la Secretario/a general de la Corporaciéon municipal o empleado/a publico en quien delegue.

e Vocalias: Dos 0 més Vocales nombrados por el/la Concejal-Delegado/a de Empleo entre los empleados/as de la citada
Delegacion.

Con objeto de facilitar la evaluacion de las solicitudes, la Delegacion Municipal de Empleo, podra requerir a las personas
solicitantes la ampliacion o aclaracion de la informacion contenida en la documentacion presentada, asi como documentacién comple-
mentaria que permita realizar adecuadamente la evaluacion previa.

El plazo para presentar dicha documentacion sera de cinco dias habiles a contar desde dia siguiente a la notificacion.

Del mismo modo, se podran solicitar los informes técnicos a otros Servicios Municipales que se estimen necesarios, asi como
la comprobacion de la informacion obrante en este Ayuntamiento para la comprobacion de los extremos expresados por los solicitantes.

Tras la evaluacion el 6rgano instructor, emitira un informe y formulard una propuesta de resolucion provisional debidamente
motivada, que debera expresar:

a) Relacion de personas solicitantes que, cumpliendo los requisitos exigidos, obtienen puntuacion suficiente para tener la
consideracion de beneficiarios o beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion obtenida en la valoracion previa y la
cuantia de subvencion otorgable.

b) Relacion de personas solicitantes que no cumplen con los requisitos exigidos, asi como las caudas del incumplimiento.

El plazo de alegaciones previo a la propuesta definitiva de resolucion y en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion provisional, en el que las personas interesadas podran:

e Alegary presentar los documentos que estimen pertinentes

e Las personas beneficiarias provisionales deberan comunicar su aceptacion o renuncia a la subvencion propuesta.

Examinadas y resueltas las alegaciones por las personas interesadas, y tras haber recibido la aceptacion o renuncia de subven-
cion propuesta se formulara por el drgano instructor la propuesta de resolucion definitiva.

Base 14. Resolucion.

A la vista de la propuesta de resolucion definitiva y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Junta de Gobierno Local resolvera el procedimiento.

e La resolucion expresara la relacion de las personas beneficiarias para los que se propone la cuantia de la subvencion, la

accion concreta subvencionada y el plazo para ejecutar la accion.

e Laexclusion de solicitudes por no reunir los requisitos de estas bases o de la convocatoria.

La resolucion sera notificada a los interesados conforme a lo dispuesto por los articulos 40 y41 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electronica municipal y en el portal de transparencia.

Base 15. Otorgamiento de las subvenciones.
El 6rgano competente para otorgar las subvenciones es la Junta de Gobierno Local.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de los cuatro meses, periodo que
computard a partir de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no hubiese recaido resolucion
expresa, se entendera desestimatorio.

Base 16. Ejecucion de las acciones subvencionadas.

16.1 La subvencion concedida esta asociada a accion concreta, y debera ejecutarse en las condiciones que la persona defini6 en
la documentacion aportada junto con la solicitud y la resolucion de otorgamiento de subvencion.

16.2 Si en cualquier momento, se altera cualquier término de los definidos en la resolucion de otorgamiento, la persona be-
neficiaria debera solicitar una modificacion de las condiciones de ejecucion. Esta modificacion debera ser expresamente
aprobada y notificada, y dara lugar a una nueva resolucion de otorgamiento de subvencion.

16.3 La no ejecucion de la actividad subvencionada, podra dar lugar al reintegro de la subvencion.

Base 17. Justificacion.

17.1 Los gastos subvencionables son aquellos que de manera indubitada responden a la naturaleza de la actividad subvencio-
nada en relacion con lo dispuesto en la Base 4, debiendo realizarse en el plazo determinado en cada resolucion de otorga-
miento de subvencion.

17.2 El plazo para la presentacion de la cuenta justificativa sera de 1 mes desde la finalizacion del plazo para la ejecucion de las
acciones subvencionadas.

17.3 La justificacion se realizara mediante la presentacion en el Registro del Ayuntamiento de la siguiente documentacion:
Declaracion expresa de realizacion de la actividad subvencionada, segun modelo que se establezca en la convocatoria.
Para las lineas 1 y 2.

*  Diploma o certificado del centro donde se acredite la asistencia, las fechas en las que se ha impartido la accién formativa
y en su caso superacion de los contenidos formativos.

e En los casos de Carnets profesionales, examenes y habilitaciones profesionales, documentos probatorios de la presenta-
cion a examen, y en su caso solicitud de la acreditacion, y el abono de las tasas correspondientes
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Para la linea 3, asociada a la busqueda activa de empleo, acreditacion de realizar busqueda activa de empleo durante los 6
meses mediante informe de tutor o tutora del itinerario de insercion, boletas del servicio Andalucia Orienta, o cualquier otro medio que
acredite fehacientemente la busqueda activa de empleo.

Factura/s de los gastos subvencionados realizados y documentos probatorios del pago de la misma/s.

Como documento de pago se admitira:

— Pago en efectivo: Mediante indicacién en la factura del recibi firmado con indicacion del nombre y apellidos de quien

recibe los fondos y su DNI.

— Pago por transferencia: Indicacion en la factura de esta forma de pago asi como de la cuenta beneficiaria y presentacion
ante el Ayuntamiento para su cotejo de cargo bancario de la indicada transferencia.

Pago por domiciliacion bancaria: Mediante presentacion ante el Ayuntamiento para su cotejo de cargo bancario corres-
pondiente.

17.4 Cuando existan razones fundadas que impidan la justificacion de la subvencion dentro de los plazos sefialados al efecto, a
solicitud de la persona interesada y previo informe del 6rgano competente para tramitar la concesion de la subvencion, el
organo que otorgd la misma, podra ampliar el plazo para su justificacion.

17.5 La documentacion anterior sera remitida para su fiscalizacion a la Intervencion de Fondos que manifestara su conformidad
por reparos con la propuesta en los términos establecidos en la legislacion reguladora de las Haciendas Locales.
Base 18. Abono de la subvencion.

La subvencion se abonara anticipadamente en un tramo que no sobrepasara el 90% del presupuesto subvencionado con justi-
ficacion diferida, tras la resolucion de concesion de la subvencion y el abono del 10% restante tras la justificacion de la totalidad de
la subvencion.

Las convocatorias de subvencion fijaran el tramo de abono anticipado en cada caso.

Cuando la persona esté en situacion de riesgo de exclusion o vulnerabilidad social, y esta situacion esté acreditada en la instruc-
cion del expediente de subvencion, se podra realizar el abono anticipado del 100% de la subvencion.

Base 19. Obligacion de las personas beneficiarias.
Las personas beneficiarias de estas subvenciones estan obligadas a:

19.1 Realizar las actuaciones que fuesen objeto de la subvencion conforme a lo que se establezca en la Resolucion de concesion
y al proyecto de ejecucion presentado por la persona beneficiaria.

19.2 Justificar en el plazo y forma indicada en la resolucion de subvencion, la realizacion de las acciones.

19.3En el caso de la linea 3 asociada a la busqueda activa de empleo, acreditada a través de cualquiera de los programas o

servicios de empleo disponibles en la ciudad cada momento, o en su caso, de la Oficina de Empleo del Servicio Andaluz
de Empleo en Alcala de Guadaira.

19.4 Comunicar toda alteracion sobrevenida que suponga una modificacion en las condiciones que fueron tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion.
19.5 Someterse a las actuaciones de comprobacion y a las de control financiero del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Base 20. Reintegro de subvencion.

Procedera el reintegro total o parcial de las subvenciones concedidas y la exigencia, en su caso, del interés de demora que co-
rresponda desde la fecha del pago a las del momento en que acuerde la procedencia del reintegro, en aquellos supuestos y condiciones
establecidos en los articulos 36 a 40 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En particular:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida

b) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello por causas imputables al beneficiario.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificar la subvencion concedida.

d) Obstruccion o negativa en la obligacion de sometimiento a las actuaciones de comprobacion citadas en las presentes bases.

El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el articulo 31 de la ordenanza municipal de concesion de subven-
ciones del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 128/2005 de 6 de junio.

Base 21. Infracciones y sanciones.
En infracciones y sanciones se aplicara lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones.

Base 22. Proteccion de datos.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, se informa que los datos personales facilitados para tramitar, realizar el seguimiento y la evaluacion derivados de estas bases
reguladoras de subvenciones, seran incorporados en un fichero cuya titularidad de los mismos es el Ayuntamiento de Alcala de Gua-
daira y cuya finalidad sera llevar a cabo el tratamiento en los mismos, siempre para el cumplimiento de las finalidades de desarrollo de
estas bases y sus correspondientes convocatorias.

La persona interesada podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion
y oposicion a su tratamiento de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, ante la unidad respon-
sable del tratamiento y obteniendo informacion en el correo formacionyempleo@alcalaguadaira.org.

La presentacion de la solicitud de subvencion, implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misma, asi como
la de los datos relativos a la ayuda, a otras entidades en las que el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira participe de forma mayoritaria
Se autoriza al tratamiento de datos para fines estadisticos, de evaluacion, seguimiento y para la comunicacion a las personas solicitantes
de los diferentes programas y actuaciones que desarrolle el Ayuntamiento de Alcald de Guadaira y entidades vinculadas.

Disposicion adicional.
Los anexos de estas bases reguladoras, podran ser actualizados en las respectivas convocatorias de ayuda.
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ANEXO 1. FICHA TECNICA DE ACCION FORMATIVA A SUBVENCIONAR. LiNEA 1

1. Datos personales:
DNI-NIF Nombre Apellidos

Teléfono E-mail:

| | |
2. Estudios del Sistema Educativo Reglado que posee:

Titulo 1
Titulo 2
Titulo 3

3. Datos de la accion formativa a realizar:

Denominacion de la accion formativa para la que solicita subvencion:

‘ Fecha inicio ‘ Fecha fin ‘ Num. horas ‘ Certificado de Profesionalidad: ‘ Cddigo curso o modulo ‘
o Si o No

Contenidos formativos: (indica los titulos o epigrafes de la relaciéon de modulos o temario de la accion formativa,
indicando nimero de horas en cada médulo o tema)

4. Presupuesto de la accion formativa:
Presupuesto total de la accién formativa:| | Coste matriculacion (en su caso):[ |

Matriculacion.
Pago tnico:
o Si o No

Cuotas mensuales Num. cuotas  Importe mensual  Otros costes:
| oSi oNo | \ \ |

5. Datos de la entidad formadora.

Nombre o Razdén Social CIF-NIF

‘Direccién del Centro de Formacién ‘Cédigo Postal |
| Municipio: Provincia: | Teléfono: ‘
‘Teléfono movil: ‘E-mailz | ‘

Persona de contacto: |

6. Accion formativa a subvencionar y perfil profesional de la persona solicitante:
Ocupacion o profesion relacionada con la accion formativa para la que solicita subvencion:

Experiencia profesional (nim. meses) acreditada en esa profesion: | \

Describa los puntos fuertes y débiles asociados a su perfil profesional:
[Puntos fuertes: |

[Puntos débiles: |

Explique brevemente qué aporta la accion formativa a su perfil profesional:

Fdo.: |
ANEXO 2. MODELO DE CURRICULO
Informacion personal
(Nombre y apellidos)
(Direccion, codigo postal, localidad, provincia)
(Teléfono)

(Correo electronico)

(Redes, blogs, pagina webs)

Experiencia laboral (empieza por el mas reciente)
Fechade...a... |Empresa. Localidad o sede de la empresa
Puesto ocupado

Principales actividades y responsabilidades




Martes 7 de julio de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 156

Educacion reglada (empieza por los de nivel superior)

Afo Nombre del titulo académico, indicando la especialidad si procede. Centro

Formacion no reglada (empieza por los mas recientes)

Nombre del curso Num. horas Afio Centro formativo
Idiomas

. . . . N Nivel no certificado
Idioma Nivel de certificacion Ano Hablado. Nivel: Escrito: Nivel

Habilidades informaticas

Programa

Nivel de conocimiento (usuario, avanzado; experto)

Habilidades de comunicacion digital:

Redes

Espacios colaborativos en los que participa

Comunicacion a través de medios digitales: correo electronico; videollamadas; etc

Plataformas digitales que conoce

Acreditaciones oficiales:

Permisos de conducir

Otros carnets profesionales

ANEXO 3. PLAN PERSONAL PArRA LA EMPLEABILIDAD (PAPE). PunTO 3.5 DE BASE 3

Nombre y apellidos.

Indica los motivos que te hacen cambiar de objetivo profesional.

f’(

Define tu nuevo objetivo profesional

%&

Fecha prevista para alcanzar tu nuevo objetivo profesional

RO
RO

Beneficios e indicadores de éxito que esperar obtener

0]

"

Beneficios e indicadores de éxito que esperas obtener

/Accion 1 IFecha
@ Accion 2 Fecha
N IAccion 3 IFecha
IAccion 4 IFecha

Obstaculos que identificas para conseguir tu objetivo

)

fE0Y

Recursos de los que dispones para realizar tu pal de accion

o

Observaciones

En Alcala de Guadairaa ... de ...... de...
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ANEXO 4. AUTOBAREMACION

D./D* | | Con DNI

1. Linea o Lineas de subvencion solicitadas:

Linea Accion Presupuesto
g Lineal |o Accién formativa \ ]
o Linea2 |o Accion formativa preparatoria \ |
o Tasas por examen o renovacion de acreditacion || \
[ J
[ ]
[ J

o Linea3 |o Movilidad
o Conectividad
o0 Conciliacion vida laboral y familiar

2. Autobaremacion Linea 1

Marque la casilla de la documentacion que aporta y la casilla de la puntuacioén que se autobarema

Aporta informe de periodos de inscripcion emitido por el Servicio Andaluz de Empleo o Si oNo | %?unéolzo
o L . o . 10 puntos
Se acreditara con las Boletas en los ultimos tres meses de las atenciones recibidas o Si o No 0Si oNo
, . , . 5 puntos
Sera verificado por el drgano instructor 0Si oNo
.. , . 5 puntos
Sera verificado por el drgano instructor 0Si o No
R . . 5 puntos
Sera verificado por el drgano instructor oSi oNo
Se acreditara con diploma o certificado, donde se especifique, aflo, horas, el programa impartido y enti-| 3 puntos
dad que lo harealizado o Si o No oSi oNo
Se acreditara con documentacion expedida por la administracion competente. Se especificara cada situa-| 5 puntos
cion en la solicitud que se publicara en cada convocatoria o Si o No oSi oNo
Sera verificado por el drgano instructor seglin se establece en las bases reguladoras Olgip ugt(l)\?o
Total puntos | ]

3. Autobaremacion. Linea 2

Marque la casilla de la documentacion que aporta y la casilla de la puntuacion que se autobarema

Se acreditara con las Boletas en los ultimos tres meses de las atenciones recibidas. o Si o No Olgipugtcl)\?o
0,10 puntos
Aporta acreditacion/carné caducado o Si o No por cada mes
Total 1
0,10 puntos
Aporta informe de vida laboral Aporta contratos relacionados © Si o No por cada mes
Total 1
R . . 2 puntos
Sera verificado por el drgano instructor 0Si oNo
Se acreditara con documentacion expedida por la administracion competente. Se especificara cada situa-| 2 puntos
cién en la solicitud que se publicara en cada convocatoria o Si o No oSi oNo

Total puntos| ]

4. Autobaremacion. Linea 3

Marque la casilla de la documentacidon que aporta y la casilla de la puntuacion que se autobarema

0,10 puntos
Aporta informe de periodos de inscripcion emitido por el Servicio Andaluz de Empleo o Si o No | por cada mes
Total ]
0,20 puntos
Se acreditara con las Boletas de las atenciones recibidas o Si o No por cada mes
Total 1
Aporta diploma o certificado, donde se especifique, aflo, horas, el programa impartido y entidad que lo| 3 puntos
ha realizado o Si o No oSi oNo
A . . 3 puntos
Sera verificado por el drgano instructor o Slp o No
Total puntos| ]

Declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente anexo 4 de autobaremacion.
En Alcala de Guadairaa ... de ...... de...

Fdo.: | \

ANEXO 5. FICHA TECNICA DE ACCION A SUBVENCIONAR. LiNEA 2

1. Datos personales:
DNI-NIF Nombre Apellidos

Teléfono E-mail:
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2. Datos de la habilitacion oficial o carné:
Curso preparatorio © Si o No (Es necesario realizar el curso? o Si o No
Denominacion de la accion formativa

Indica los requisitos para acceso a la accion formativa:

Titulacion: |

Experiencia profesional: |

|
|
Otros requisitos: | |
|

[Fecha inicio | \ Fecha finalizacion| \ Num. horas|

3. Presupuesto de la accion formativa:

Coste accion formativa: |:| Pago tinico o Si  © No Pago fraccionado © Si o No
Num. cuotas (en su caso): | \ Importe mensual | \
Observaciones: | \
4. Datos de la Entidad Formadora

‘Nombre o Razon Social ‘CIF-NIF |
Direccion del Centro de Formacion Cddigo postal

\ \ |
Municipio: Provincia:

\ \ |
Teléfono moévil: e-mail:

Persona de contacto: \ ‘

Acreditacion/Homologacion del Centro Formativo | \

5. Habilitacion o carné profesional

Normativa que regula el
carné o acreditacion oficial

Denominacion del carné
o acreditacion oficial

Indique de toda la casuistica que contempla
la normativa, los requisitos que cumple usted

[Fecha prevista de examen | |
6. Accion formativa a subvencionar o habilitacion/carné profesional y perfil profesional de la persona solicitante

Ocupacion/profesion relacionada con la
accion formativa que solicita subvencion:

Experiencia profesional (nim. meses)
acreditada en esa profesion:

Describe los puntos fuertes y débiles asociados a tu perfil profesional:

Explica brevemente qué aporta esta acreditacion a tu perfil profesional

En Alcala de Guadairaa ... de ...... de...
Fdo.: | |

ANEXO 6. FICHA TECNICA DE ACCION A SUBVENCIONAR. LiNEA 3

1. Datos personales1. Datos personales:
DNI-NIF Nombre Apellidos

Teléfono E-mail:
| | |

2. Itinerario de Insercion:

Indique el o los Itinerarios de Insercion en los que participa:
0 Andalucia Orienta Indique el nombre de la Unidad: \ |

o Programa Vives Emplea, (de Accion Contra el Hambre y cofinanciado por el Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira)



20 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 156 Martes 7 de julioc de 2020

0 Programa Mas Empleo (de Cruz Roja)

o Otro. Especificar | \

O Ayuda para movilidad . Importe solicitado | \

3. Asociacion de la linea de ayuda solicitada y la mejora de la empleabilidad

a) Busqueda activa de empleo. Describa las necesidades de transporte:

b) Movilidad asociada a accion formativa de la linea 1 o linea 2:

¢) Otranecesidad de movilidad:

O Ayuda para conectividad. Importe solicitado |

O Ayuda para conciliacion con la vida familiar. Importe solicitado|

En Alcala de Guadairaa ... de ...... de...
Fdo.: |

36W-2679-P

ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que en cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo Plenario de fecha 28 de mayo, sobre
el expediente de modificacion de créditos con la modalidad suplemento de crédito financiado con bajas en otras partidas, que se hace
publico resumido:

BAJA
340 62240 | Deporte.— Parque de Calistenia -2.200,00€
340 62242 | Deporte.— Pista de Voley Playa -29.911,08€
Total 32.111,08€

ALTA
231 22104 | Asistencia social primaria.— Vestuarios +10.000,00€
231 48100 | Asistencia social primaria.— Ayudas emergencia social +22.111,08€
Total 32.111,08€

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a
42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la inter-
posicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Arahal a 30 de junio de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzélez.
8W-3635

BENACAZON

Doiia Juana Maria Carmona Gonzélez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de mayo de 2020, de conformidad con
lo establecido en los articulos 42 y 43 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, ha acordado
admitir a tramite el Proyecto de Actuacion de Interés Publico en suelo no urbanizable, presentado por don Angel Quintero Sanchez,



