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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 01 de
octubre de 2021 (Expte.15330/2021), y con el fin de la contratacién del personal necesario para
la ejecucion de las lineas 3, 4, 5 y 6 del programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) de la
Excma. Diputacion de Sevilla en el marco del Plan Contigo, acordé aprobar las siguientes bases:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, ORIENTADORI/A, Y CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA PARA LA OFICINA DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y
ORIENTACION/FORMACION A LA CARTA (ACTIVA-A PERSONAS) DENTRO LA LINEA 3 DEL
PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL ENCUADRADO EN EL MARCO DEL PLAN
DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN
CONTIGO)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn, contratacion y constitucion de una bolsa de
empleo de personal laboral temporal, Orientador/a, de conformidad con el articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la puesta en marcha y ejecucion del referido
proyecto/linea del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca dentro del Plan Contigo
de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de
empleo para atender las necesidades derivadas del Programa, como consecuencia de vacaciones,
licencias, permisos, excedencia o bajas de las personas que resulten seleccionadas, asi como en el
supuesto de ampliacién o aprobacion de una segunda convocatoria del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no
sean propuestos por el Tribunal para su contratacion.

Estas contrataciones se realizaran con el Unico objeto de dar cumplimiento al proyecto
aprobado y conforme a los parametros de la Resolucién y su normativa de referencia. La vigencia del

Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30 de septiembre de

2022, justifica la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccién de plazos
gue con caracter general rigen el procedimiento administrativo comun.

En la siguiente tabla se describen los puestos de trabajo previstos para la contratacion,
requisitos, caracteristicas y funciones.

Puestos / N° de Requisitos Duracién/Jornada Funciones
Grupo de puestos Disponibilidad
cotizacién
Orientador/a 4 Licenciatura, Duracion: 12 Ejecucion de la Linea 3.
Grupo: A2/22 Diplomatura o meses OFICINA DE APOYO AL
Grado en EMPRENDIMIENTO Y
Psicologia, Jornada: completa | ORIENTACION/FORMA
Pedagogia, CION A LA CARTA
Psicopedagogi (ACTIVA-A
a, Sociologia, PERSONAS). Tareas
Ciencias del propias de gestion de la
Trabajo, oficina ACTIVA-A
Educacion PERSONAS. Oficina
Social, Trabajo puesta en marcha para
Social, facilitar el acceso al
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Relaciones mundo profesional de
Laborales, personas en riesgo de
Derecho exclusion socio laboral a

través de la mejora de
la empleabilidad y la
adquisicién de
competencias
emprendedoras.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario,
trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2. Modalidad del contrato.

La modalidad de contrato de trabajo sera en régimen laboral de caracter temporal a tiempo
completo, a través de contrato por obra o servicio, de conformidad con el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El contrato que firmaradn aquellas personas seleccionadas que sean llamadas para realizar la
prestacion contemplara la duracion y jornada del mismo y estaran sujetos a las necesidades de
ejecucion del proyecto y cumplimiento de las Bases del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de
la Diputacion de Sevilla.

La duracion de la relacién laboral serd como maximo de 12 meses y se extendera desde la
fecha de firma de contrato de trabajo una vez finalizado el proceso de seleccién. En todo caso, la
relacion laboral debera estar finalizada antes del 30 de septiembre de 2022.

En el supuesto de ampliacién o aprobacidon de una segunda convocatoria del Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la bolsa
de empleo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

3. Normativa aplicable y publicidad.

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,
- Bases reguladoras del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de
Reactivacion Econémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021.
- Convenio Colectivo Unificado para el personal laboral del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

La convocatoria del proceso selectivo se realizard mediante anuncio en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Una vez
iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicardn en el tablon
electrénico del Ayuntamiento.
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La lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la definitiva, la composicién del Tribunal,
la convocatoria para la realizacién del examen tipo test, asi como las restantes comunicaciones y
notificaciones derivadas de esta convocatoria y demas anuncios que deban realizarse, se haran
publicos en el tablon electronico del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, donde se podran consultar,
entre otros extremos, las bases, las listas de admitidos y las calificaciones obtenidas.

Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su participacion,
la cesion de sus datos de caracter personal a los efectos de publicidad del listado de admision,
calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente relacionados con el proceso
selectivo.

4. Requisitos de admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a cubrir.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en los anexos especificos que rigen la convocatoria
(Anexo Il). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos
especificos.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo hasta el
momento de la celebracion del contrato.

Para la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal calificador establecera, para las
personas con discapacidad que lo formularan en la solicitud de admision, las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios.

5. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.
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5.1. Modelo: Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura en el Anexo | de —
las presentes bases. Dicha solicitud podra obtenerse también a través de Internet, en la pagina web ==
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es). La presentacion de
solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases por los aspirantes.

5.2. Tasa por derechos de examen: De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos, la cual engloba “los derechos de
examen”, que puede ser consultada en BOP n°137 de 14/06/2012, los aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase a la que se aspire, en la cuantia
gue se detalla en cada anexo, cuyo hecho imponible lo constituye la participacién como aspirantes en
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pruebas selectivas de acceso o de promociéon a los Cuerpos y Escalas de laborales por el
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion, mediante ingreso del importe correspondiente
de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria Banco de Bilbao numero:
ES2701825566710200410045, en el que forma indubitada han de constar el nombre, y DNI del
interesado/a, asi como la descripcion exacta de la plaza a la que opta.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participaciéon de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentaciéon de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién definitiva del proceso selectivo
de algun aspirante o la no presentacion a la realizacién de los ejercicios en que consiste la fase de
oposicion, no dara lugar a la devolucién del importe abonado.

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente, de fotocopia del
documento nacional de identidad, fotocopia del titulo requerido en el Anexo especifico y del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso
selectivo.

5.4. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud con su copia, debidamente
cumplimentado, asi como el ejemplar correspondiente del impreso de autoliquidacion, una vez
realizado el pago integro de la tasa por derechos de examen o, en su caso, el recibo acreditativo de
haber abonado la tasa mediante transferencia, podra presentarse en las Oficinas de Registro del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

5.5. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 POr
ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios ===
de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad.
En cualquier caso, no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacién que se efectien con
posterioridad a la publicacién del anuncio de concesién o denegacion de las mismas.
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La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacion del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal ==
pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

La adaptacion de tiempos consistirA en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que 10S T
solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los participantes.
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5.6. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en su
solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes; y hayan abonado la correspondiente tasa.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictar4 Resolucion de la Delegacion
de Recursos Humanos declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusién, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resoluciébn motivada. La Resolucion debera
publicarse en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de
Transparencia, a través de la sede electronica corporativa con acceso desde

https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

La Resoluciéon contendra la relacion nominal de aspirantes incluidos y excluidos afiadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nUmero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad de
afectados estas cifras aleatorias deberéan alternarse, segun establece la Disposicion adicional séptima
de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales e indicacién de las causas de inadmision.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la misma Resolucién, se indicara la composicién del Tribunal calificador, y en su caso el
orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con la Resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcidon Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que =—=
determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a S
partir de la publicacion en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio a que se =——
refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocioén interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de Administracién General de la Junta de Andalucia.
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6.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a
través de la sede electrénica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.,
Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos declarando aprobada la relacion definitiva d€
aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo méaximo de un mes, que podra ser prorrogado por=—
causas justificadas y previa resolucién motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en m—
la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, que m—

deberd tener lugar en el plazo maximo de dos meses.

7. Tribunal de seleccion.

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org 5

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 43


http://www.ciudadalcala.org/
file:///data/tmp/gestiona/AppData/AppData/
file:///data/tmp/gestiona/AppData/AppData/

o
o

3

I;

D

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

por un Presidente, un Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el mismo
namero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que sélo tendra voz pero no
voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccién de funcionarios de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y ocupar una plaza
para la que se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizaciéon de
los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaboraran con el o6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

7.3. Para la valida constitucion del o6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente
y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre
los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucién se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto
en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan
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abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucién del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera
ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores
especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al érgano
competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que
alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano
gue hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos
gue procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendréa el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Céd. Validacion: 5QALLYAE4KZJ7TKZXHCWRSEJX | Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en SU mmmm
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn, en cuyo caso habran de S
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de
titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8. Desarrollo del proceso selectivo.
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Fase de oposicién: Serd como se indica en el Anexo respectivo. La fecha, lugar y hora del
comienzo del primer ejercicio se publicaran en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento y la
pagina web.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, perdiendo
todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla. En
cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los/as opositores/as para que acrediten tanto su
personalidad como que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se
iniciara, de acuerdo con la Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la
presente Resolucién y se celebren durante el afio a que se refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9
de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de Administracién General de la Junta
de Andalucia

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicién se estableceran para las personas
con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su
realizacion. Se solicitara al candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

9. Sistema de calificacion.

1.- Fase de Oposicion: Constara de un soélo ejercicio tipo test de caracter tedrico-practico, que sera
elaborado por el Tribunal Calificador, y versara sobre las materias contenidas en el temario del
programa de la convocatoria.

Consistira en la contestacion, en un tiempo maximo de 100 minutos, a un cuestionario tipo test,
gue versara sobre el contenido de las Materias del programa de la convocatoria y que contendra 110
preguntas, 10 de ellas de reserva, con cuatro opciones de respuesta, de las cuales sélo una sera la
correcta.

Cada pregunta tendra el valor de 0,1 puntos, por cada respuesta incorrecta se penalizara con 1/3
del valor de una correcta y el Tribunal establecera que seran considerados aptos en esta prueba los
opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan
modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion o
podra consultarse en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que considere oportuna.

2.- Calificacion final: La calificacién final sera publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacién
0 podra consultarse en la pagina web: https://ciudadalcala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de
Alcal4 de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias héabiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para presentar las reclamaciones que considere oportuna.

10. Publicacion.
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La publicaciéon sustituira a la notificaciéon individual al tratarse de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tablén de Edictos y la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, como lugar donde se efectuaran las
sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

11. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento o
en su pagina web, la relacion de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacién, concediendo un
plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que se estimen oportunas. Finalizado el
plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los interesados, se procedera a publicar la
relacion definitiva. En caso de empate, se resolverd a favor de quien hubiese obtenido mayor
puntuacion en el caso préctico, y de persistir el empate se resolvera por sorteo publico.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesién, a la Delegacién
de Recursos Humanos a los efectos mediante Resolucion se constituya la Bolsa de Empleo
condicionada a que los opositores acrediten que relinen los requisitos establecidos en la base cuarta
previamente a su contratacion, en caso de no cumplirlos quedaran excluidos de la Bolsa.

12. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

12.1. A estos efectos, una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones definitivas, el 6rgano
competente dictara Resolucion con la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondiente
bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha
lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la prueba practica.

12.2. En ningun caso formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes a los que el Tribunal
Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

12.3. La bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida por otra
procedente de un nuevo proceso, permanecera en vigor dos afios, a contar desde la Resolucion
aprobando la misma, y podra ser prorrogable como méaximo por otros dos afio mas y anulara las listas
derivadas de procesos anteriores.

12.4. La bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicara en el Tablén de Electronico de
Anuncios, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira
(https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

12.5.- El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regirdn por la normativa que en su momento
se dicte. No obstante, el integrante de la bolsa que sea nombrado, causard baja en la bolsa de
empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en relacion con la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:
- renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

- renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza
mayor que serd asi apreciada por el Ayuntamiento.

- no haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el mismo
se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

- ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracién Publica,
organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el momento del
[lamamiento,
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- estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién,
- tener un hijo menor de tres afos,

- por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

- estar en situacion de incapacidad temporal.

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al
departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, aportando prueba
documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinara que el candidato pasa a
situacion de baja temporal en la bolsa de empleo, pudiendo solicitar el trabajador la incorporacion a la
misma en cualquier momento.

El medio de llamamiento utilizado garantizara la recepcién por los interesados.

13. Normas finales.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes Bases Generales, y que pone fin a la via
administrativa de acuerdo con el art. 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun del Sector Pablico, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien
podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo. También podran utilizarse, no obstante,
otros recursos, si lo estimasen oportuno.

14. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de
las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la
publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la Plaza del
Duque Numero 1° CP 41500, Alcald de Guadaira (Sevilla), de conformidad con lo establecido en
citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.
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15. Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informaciéon publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones
establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de 1S
Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos =—F—
Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, (e Sm—
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de ===
Transparencia Publica de Andalucia.
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ANEXO |.-

Formulario de solicitud para participar en el proceso selectivo y constitucion de bolsa de empleo de
personal laboral temporal, ORIENTADOR/A, para la oficina de apoyo al emprendimiento y
orientacion/formacion a la carta (Activa-a personas) dentro de la Linea 3 del Programa de Empleo y
Apoyo Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla (Plan Contigo)

Solicitante:

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio: Teléfono:
Email: Localidad: C.P.:
Expone:

Primero. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccién de
ORIENTADOR/A para el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan Contigo» como
personal laboral temporal, asi como la constituciéon de una bolsa de empleo.

Tercero. Que adjunto:
0O Acreditacion del justificante del ingreso de la tasa.
Solicita:
Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccién de
0O ORIENTADOR/A
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan, que

reino  todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Por el presente acepto las presentes bases aprobadas por el Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira y, de ser propuesto/a para la contratacion, acepto las obligaciones y derechos
contenidos en las mismas.

En Alcala de Guadaira a de de 2021.

Firma de la persona solicitante.
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ANEXO lI.-

TIPO DE PUESTO: PERSONAL LABORAL ART. 11 DEL TREBEP Y ART. 15 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

GRUPO: A2/22

DENOMINACION: ORIENTADOR/A

DESTINO: AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA,

PROYECTO: OFICINA DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y ORIENTACION/FORMACION A LA
CARTA (ACTIVA-A PERSONAS), DENTRO LA LINEA 3 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL ENCUADRADO EN EL MARCO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y
SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO)

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes:
Licenciatura, Diplomatura o Grado en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociaologia, Ciencias
del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales, Derecho

DERECHOS DE EXAMEN: Tarifa |: 19,68 €/ Tarifa Il: 9,86 €

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: La seleccion se realizara mediante oposicion libre.
Ejercicios:

1.- Fase de Oposicion: Constara de un solo ejercicio tipo test de caracter teérico-practico, que sera
elaborado por el Tribunal Calificador, y versara sobre las materias contenidas en el temario del
programa de la convocatoria.

Consistira en la contestacion, en un tiempo maximo de 100 minutos, a un cuestionario tipo test,
gue versara sobre el contenido de las Materias del programa de la convocatoria y que contendra 110
preguntas, 10 de ellas de reserva, con cuatro opciones de respuesta, de las cuales solo una seréa la
correcta.

Cada pregunta tendra el valor de 0,1 puntos, por cada respuesta incorrecta se penalizara con 1/3
del valor de una correcta y el Tribunal establecera que seran considerados aptos en esta prueba 10S
opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan
modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién o
podra consultarse en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que considere oportuna.

2.- Calificacion final: La calificacion final sera publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacion
0 podra consultarse en la pagina web: https://ciudadalcala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para presentar las reclamaciones que considere oportuna.

Temario de la convocatoria

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas generales y estructura.
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2.- La Administracién Publica. Tipologia de las Administraciones.
3.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y contenido basico.
4.- La Provincia y el Municipio. Organizacion y competencias. Clases de Entidades Locales.

5.- La organizaciéon municipal. El Alcalde. Los Concejales. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno y la
Junta de Gobierno Local.

6.- La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: concepto, plazo y practica. La publicacion:
términos y plazos.

7.- El procedimiento administrativo: concepto y significado. Principios generales. Fases del
procedimiento administrativo. El acto administrativo. Régimen juridico de la Administracion Local.

8.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios generales. La potestad
sancionadora de las entidades locales.

9.- Ley Orgénica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Accion administrativa para la igualdad. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Accion administrativa para la igualdad.
Igualdad de oportunidades. Principios de igualdad. Estrategias para desarrollar la igualdad de
oportunidades.

10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y definiciones.
Derecho a la proteccion. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los
trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.

11.- La Orientacién Laboral: principios, fundamentos y necesidad. Origen y evolucién, definicién y
dimensiones. Principios, funciones. Areas y fases de intervencion. Ambito y destinatarios.

12.- El Servicio Andaluz de Empleo (SAE). Principios, funciones y servicios del SAE.

13.- La Orientacion Laboral en el SAE. Andalucia Orienta. Objetivos, principios, normativa reguladora,
instrumentos, acciones y destinatarios.

14.- Fases del proceso de orientaciéon: captacidon y acceso al servicio, acogida, recogida de
informacion, intervencion y finalizacion del proceso.

15.- ltinerarios Personalizados de Insercion como marco de gestion de las Politicas Activas de
Empleo. Concepto de itinerario. Destinatarios. Fases.

16.- El profesional de la insercion laboral y la orientacion: perfil profesional y competencias.

17.- Politicas activas de empleo: concepto. El enfoque preventivo de las politicas activas de empleo.
Clasificacion. Colectivos prioritarios.

18.- Definicién del objetivo profesional. Valoracion de las técnicas de busqueda activa de empleo.
Estrategias para mejora de la empleabilidad.

19.- El curriculum vitae. Utilidades en la busqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos formales. La
carta de presentacion. Objetivos y estructura.

20.- La entrevista de seleccidn: finalidad y tipos. Fases de la entrevista de seleccion, estrategias para
el abordaje e instrumentos.
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21.- La Orientacién Profesional para la igualdad de oportunidades.

22.- Colectivos preferentes de los programas de orientacion e insercion laboral. Personas en riesgo
de exclusidn. Actuaciones y programas especificos.

23.- Los Recursos Telematicos para la Inserciéon y la Orientacion. Sistemas para la obtencién de
informacion para demandantes de empleo.

24. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo

25. Los Certificados de profesionalidad.
26.- El Servicio Andaluz de Empleo (SAE). Principios, funciones y servicios del SAE.

27.- Fases del proceso de orientacion: captacion y acceso al servicio, acogida, recogida de
informacion, intervencion y finalizacion del proceso.

28.- ltinerarios Personalizados de Insercion como marco de gestién de las Politicas Activas de
Empleo. Concepto de itinerario. Destinatarios. Fases.

29.- El profesional de la insercidn laboral y la orientacién: perfil profesional y competencias.

30.- Politicas activas de empleo: concepto. Clasificacion. Colectivos prioritarios.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, INFORMADORIA TURISTICOIA, Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA PARA LA MEJORA DE LA PROMOCION Y
COMERCIALIZACION DE ALCALA DE GUADAIRA COMO DESTINO TURISTICO DENTRO LA
LINEA 4 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL ENCUADRADO EN EL
MARCO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
2020-2021 (PLAN CONTIGO)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, contratacion y constitucion de una bolsa d€
empleo de personal laboral temporal, informador/a turistico/a, de conformidad con el articulo 11 del ===
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la puesta en marcha y ejecucién del referido
proyecto/linea del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca dentro del Plan Contigo
de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de
empleo para atender las necesidades derivadas del Programa, como consecuencia de vacaciones
licencias, permisos, excedencia o bajas de las personas que resulten seleccionadas, asi como en el
supuesto de ampliacién o aprobacion de una segunda convocatoria del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no
sean propuestos por el Tribunal para su contratacion.

Céd. Validacion: 5QALLYAE4KZJ7TKZXHCWRSEJX | Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Estas contrataciones se realizaran con el Unico objeto de dar cumplimiento al proyecto
aprobado y conforme a los parametros de la Resolucién y su normativa de referencia. La vigencia del
Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30 de septiembre de ——=
2022, justifica la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccién de plazos
gue con caracter general rigen el procedimiento administrativo comun.
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En la siguiente tabla se describen los puestos de trabajo previstos para la contratacion,

requisitos, caracteristicas y funciones.

Puestos / Grupo N° de Requisitos Duracion/ Funciones
de cotizacion puestos Jornada
Disponibilidad

Informadores 3 Grado Duracién: 6 meses | Ejecucién de la Linea

Turisticos Superior de 4. MEJORA DE LA

Grupo:C1/19 formacion Jornada: completa | PROMOCION Y
profesional COMERCIALIZACION
del ambito del Disponibilidad: DE ALCALA DE
turismo 0| Festivosyfinde | GUADAIRA COMO
equivalente. semana DESTINO
Se  admiten TURISTICO. Tareas
titulaciones de informacion vy

universitarias
directamente

promocion de la oferta
de productos y

relacionadas Servicios turisticos;
con el Redaccion de textos
Turismo promocionales y

apoyo al personal

técnico del servicio de
Turismo; Atencion de
solicitudes de
informaciéon  turistica
presenciales y no
presenciales.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente
gue cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario,
trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2. Modalidad del contrato

La modalidad de contrato de trabajo sera en régimen laboral de caracter temporal a tiempo
completo, a través de contrato por obra o servicio, de conformidad con en el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Céd. Validacion: 5QALLYAE4KZJ7TKZXHCWRSEJX | Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

El contrato que firmaran aquellas personas seleccionadas que sean llamadas para realizar la
prestacion contemplara la duracion y jornada del mismo y estaran sujetos a las necesidades de S
ejecucion del proyecto y cumplimiento de las Bases del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de
la Diputacion de Sevilla. La jornada laboral se desarrollara de lunes a domingo en horario de mafiana
y tarde, dentro del mismo se fijaran los turnos de trabajo semanales con los correspondientes
descansos laborales atendiendo a las necesidades del servicio de Turismo.

La duracién de la relacion laboral sera como maximo de 6 meses y se extendera desde la fecha
de firma de contrato de trabajo una vez finalizado el proceso de seleccién. En todo caso, la relacion
laboral deberé estar finalizada antes del 30 de septiembre de 2022.
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En el supuesto de ampliacién o aprobacién de una segunda convocatoria del Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la bolsa
de empleo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

3. Normativa aplicable y publicidad.

Ademas de las presentes Bases, le serd de aplicacién a esta convocatoria:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,
- Bases regulatorias del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de
Reactivacion Econémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021.
- Convenio Colectivo Unificado para el personal laboral del Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira.

La convocatoria del proceso selectivo se realizara mediante anuncio en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Una vez
iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en el tablén
electrénico del Ayuntamiento.

La lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la definitiva, la composicion del Tribunal,
la convocatoria para la realizacion del examen tipo test, asi como las restantes comunicaciones y
notificaciones derivadas de esta convocatoria y demas anuncios que deban realizarse, se haran
publicos en el tablon electronico del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, donde se podran consultar,
entre otros extremos, las bases, las listas de admitidos y las calificaciones obtenidas.

Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su participacion,
la cesién de sus datos de caracter personal a los efectos de publicidad del listado de admision,
calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente relacionados con el proceso
selectivo.

4. Requisitos de admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a cubrir.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacibn absoluta o especial para empleos o cargos publicos

por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en los anexos especificos que rigen la convocatoria
(Anexo I1). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.
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f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos
especificos.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo hasta el
momento de la celebracion del contrato.

Para la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal calificador establecera, para las
personas con discapacidad que lo formularan en la solicitud de admision, las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios.

5. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. Modelo: Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura en el Anexo | de
las presentes bases. Dicha solicitud podra obtenerse también a través de Internet, en la pagina web
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es). La presentacion de
solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases por los aspirantes.

5.2. Tasa por derechos de examen: De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos, la cual engloba “los derechos de
examen”, que puede ser consultada en BOP n°137 de 14/06/2012, los aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcién para cada Escala, Subescala y Clase a la que se aspire, en la cuantia
gue se detalla en cada anexo, cuyo hecho imponible lo constituye la participaciébn como aspirantes en
pruebas selectivas de acceso o de promocion a los Cuerpos y Escalas de laborales por el
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, mediante ingreso del importe correspondiente
de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria Banco de Bilbao numero:
ES2701825566710200410045, en el que forma indubitada han de constar el nombre, y DNI del
interesado/a, asi como la descripcién exacta de la plaza a la que opta.

En ningdn caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese =
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo
de algun aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en que consiste |a fase (6 M
oposicién, no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

La solicitud de participaciéon deberd ir acompafiada, necesariamente, de fotocopia del
documento nacional de identidad, fotocopia del titulo requerido en el Anexo especifico y del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.
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5.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Tablon de mm—
anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla . S—
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso
selectivo.

5.4. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud con su copia, debidamente
cumplimentado, asi como el ejemplar correspondiente del impreso de autoliquidacion, una Vez =
realizado el pago integro de la tasa por derechos de examen 0, en su caso, el recibo acreditativo de =
haber abonado la tasa mediante transferencia, podra presentarse en las Oficinas de Registro del ==
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.
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5.5. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios
de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad.
En cualquier caso, no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptaciéon que se efectien con
posterioridad a la publicacion del anuncio de concesion o denegacién de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacion del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

La adaptacion de tiempos consistirA en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los
solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes.

5.6. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en su
solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes; y hayan abonado la correspondiente tasa.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion de la Delegacion s
de Recursos Humanos declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusién, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. La Resolucion debera
publicarse en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de
Transparencia, a través de la sede electrénica corporativa con acceso desde mmmm

https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

La Resolucion contendra la relacidn nominal de aspirantes incluidos y excluidos afiadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de ==
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de ==
afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun establece la Disposicion adicional séptima ——
de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales e indicacién de las causas de inadmision.
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Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos M
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa. —

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.

En la misma Resolucién, se indicard la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el
orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con la Resolucién de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de la publicacion en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio a que se
refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de Administracién General de la Junta de Andalucia.

6.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicard en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a
través de la sede electronica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.,
Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos declarando aprobada la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por
causas justificadas y previa resolucién motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en
la citada Resolucién, la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, que
debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses.

7. Tribunal de seleccion.

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos
por un Presidente, un Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el mismo
namero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que sélo tendra voz pero no
voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccién de funcionarios de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
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Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y ocupar una plaza
para la que se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de
los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de =—==
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en s
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica ==
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.] —
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.
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7.3. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracibn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente
y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre
los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustituciéon se hard de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto
en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacioén, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Plblico o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicaciéon de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracién formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera
ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores
especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.
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Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracién de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano
competente.

)

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que
alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, deber& emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano S
que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las S
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participaciéon a los efectos
pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos
gue procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio =—=
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe S
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendr& el carcter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de
titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

Fase de oposicion: Sera como se indica en el Anexo respectivo. La fecha, lugar y hora del
comienzo del primer ejercicio se publicardn en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento y la
pagina web.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, perdiendo
todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla. En
cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los/as opositores/as para que acrediten tanto su
personalidad como que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se
iniciara, de acuerdo con la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la
presente Resolucién y se celebren durante el afio a que se refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9
de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de Administracién General de la Junta
de Andalucia

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion se estableceran para las personas

con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su

realizacion. Se solicitara al candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgar4 de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

9. Sistema de calificacion.

1.- Fase de Oposicion: Constara de un soélo ejercicio tipo test de caracter tedrico-practico, que sera
elaborado por el Tribunal Calificador, y versara sobre las materias contenidas en el temario del
programa de la convocatoria.

Consistira en la contestacién, en un tiempo maximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test,
gue versara sobre el contenido de las Materias del programa de la convocatoria y que contendra 100
preguntas, 10 de ellas de reserva, con cuatro opciones de respuesta, de las cuales sélo una sera la
correcta.

Cada pregunta tendra el valor de 0,111111 puntos, por cada respuesta incorrecta se penalizara
con 1/3 del valor de una correcta y el Tribunal establecerd que seran considerados aptos en esta
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prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos, salvo que debido al nivel el Tribunal
decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién o
podra consultarse en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacién, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que considere oportuna.

2.- Calificacion final: La calificacién final sera publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacion
0 podra consultarse en la pagina web: https://ciudadalcala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para presentar las reclamaciones que considere oportuna.

10. Publicacion.

La publicacion sustituird a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tablén de Edictos y la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, como lugar donde se efectuaran las
sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

11. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento o
en su pagina web, la relacion de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacién, concediendo un
plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que se estimen oportunas. Finalizado el
plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los interesados, se procedera a publicar la
relacion definitiva. En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiese obtenido mayor
puntuacion en el caso practico, y de persistir el empate se resolvera por sorteo publico.

Seguidamente, se elevara dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion, a la
Delegacion de Recursos Humanos a los efectos mediante Resolucién se constituya la Bolsa de ===
Empleo condicionada a que los opositores acrediten que retinen los requisitos establecidos en la base prm—
cuarta previamente a su contratacion, en caso de no cumplirlos quedaran excluidos de la Bolsa.

12. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

12.1. A estos efectos, una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones definitivas, el 6rgano
competente dictard Resolucién con la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente
bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha
lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la prueba préactica.

12.2. En ningun caso formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes a los que el Tribunal
Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.
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12.3. La bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida por otra
procedente de un nuevo proceso, permanecera en vigor dos afos, a contar desde la ResoluCiOn
aprobando la misma, y podra ser prorrogable como maximo por otros dos afio mas y anulara las listas s
derivadas de procesos anteriores.
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12.4. La bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicara en el Tablon de Electrénico de
Anuncios, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira
(https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

12.5.- El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regiran por la hormativa que en su momento
se dicte. No obstante, el integrante de la bolsa que sea nombrado, causara baja en la bolsa de
empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en relacién con la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:
- renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

- renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza
mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

- no haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el mismo
se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

- ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracion Publica,
organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el momento del
llamamiento,

- estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién,
- tener un hijo menor de tres afios,

- por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

- estar en situacién de incapacidad temporal.

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al
departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, aportando prueba
documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinara que el candidato pasa a
situacion de baja temporal en la bolsa de empleo, pudiendo solicitar el trabajador la incorporacion a la
misma en cualquier momento.

El medio de llamamiento utilizado garantizara la recepcion por los interesados.

13. Normas finales.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes Bases Generales, y que pone fin a la via
administrativa de acuerdo con el art. 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comin del Sector Publico, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion s
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la——
Provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien =F/=
podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo. También podran utilizarse, no obstante,
otros recursos, si lo estimasen oportuno.
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14. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de m—
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos ==
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de
las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién para la
publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo.
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No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la Plaza del
Duque Numero 1° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de conformidad con lo establecido en
citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

15. Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones
establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.
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ANEXO I.-

Formulario de solicitud para participar en el proceso selectivo y constituciéon de bolsa de empleo de
personal laboral temporal, INFORMADOR/A TURISTICO/A, para la mejora de la promocién y
comercializacién de Alcala de Guadaira como destino turistico dentro de la Linea 4 del Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacién Provincial de Sevilla (Plan Contigo)

Solicitante:

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio: Teléfono:
Email: Localidad: C.P.
Expone:

Primero. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria a la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de
INFORMADOR/A TURISTICO/A para el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan
Contigo» como personal laboral temporal, asi como la constitucién de una bolsa de empleo.

Tercero. Que adjunto:

O Acreditacion del justificante del ingreso de la tasa.

Solicita:

Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para patrticipar en la seleccién de
O INFORMADOR/A TURISTICO/A

y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan, que
relno  todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Por el presente acepto las presentes bases aprobadas por el Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira y, de ser propuesto/a para la contratacion, acepto las obligaciones y derechos
contenidos en las mismas.

En Alcala de Guadaira a de de 2021.

Firma de la persona solicitante.

Céd. Validacion: 5QALLYAE4KZJ7TKZXHCWRSEJX | Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 43

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org 25


http://www.ciudadalcala.org/

&

o
o

I

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

ANEXO lI.-

TIPO DE PUESTO: PERSONAL LABORAL ART. 11 DEL TREBEP Y ART. 15 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

GRUPO: C1/19

DENOMINACION: INFORMADOR/A TURISTICO/A

DESTINO: AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA,

PROYECTO: MEJORA DE LA PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE ALCALA DE GUADAIRA
COMO DESTINO TURISTICO, DENTRO LA LINEA 4 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL ENCUADRADO EN EL MARCO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y
SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO)

REQUISITOS:

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Grado
Superior de formacion profesional del &mbito del turismo o equivalente. Se admiten titulaciones
universitarias directamente relacionadas con el Turismo.

DERECHOS DE EXAMEN: Tarifa I: 14,77 €/ Tarifa Il: 7,34 €

Ejercicios:

1.- Fase de Oposicion: Constara de un soélo ejercicio tipo test de caracter tedrico-practico, que sera
elaborado por el Tribunal Calificador, y versara sobre las materias contenidas en el temario del
programa de la convocatoria.

Consistira en la contestacién, en un tiempo maximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test,
gue versara sobre el contenido de las Materias del programa de la convocatoria y que contendra 100
preguntas, 10 de ellas de reserva, con cuatro opciones de respuesta, de las cuales s6lo una serd la
correcta.

Cada pregunta tendra el valor de 0,111111 puntos, por cada respuesta incorrecta se penalizari
con 1/3 del valor de una correcta y el Tribunal establecerd que seran considerados aptos en estaE
prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos, salvo que debido al nivel el Tribunal
decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién o
podra consultarse en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que considere oportuna.

2.- Calificacion final: La calificacién final ser& publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacién
0 podra consultarse en la pagina web: https://ciudadalcala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacién, para presentar las reclamaciones que considere oportuna.

Temario de la convocatoria

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas generales y estructura.
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2.- La Administracién Publica. Tipologia de las Administraciones.
3.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y contenido basico.
4.- La Provincia y el Municipio. Organizacion y competencias. Clases de Entidades Locales.

5.- La organizaciéon municipal. El Alcalde. Los Concejales. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno y la
Junta de Gobierno Local.

6.- La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: concepto, plazo y practica. La publicacion:
términos y plazos.

7.- El procedimiento administrativo: concepto y significado. Principios generales. Fases del
procedimiento administrativo. El acto administrativo. Régimen juridico de la Administracion Local.

8.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios generales. La potestad
sancionadora de las entidades locales.

9.- Legislacion turistica andaluza:
- Decreto 202/2002, de Oficinas de Turismo de Andalucia
- Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia

10.-Promocion y comercializacion turistica:

- Comercializacion del territorio y de los recursos turisticos. Las nuevas tecnologias como fuentes de
informacion y promocién turistica. Canales y medios de comunicacién en informacion turistica. La
importancia de las redes sociales para el sector turistico.

- Promocién turistica. Ferias y eventos de promocién. Clases y caracteristicas.- El Funcionamiento de
las Oficinas de Turismo. El servicio de informacién turistica. Orientacion y asistencia al visitante.

11.- El informador turistico:
Funciones, conocimiento, actitudes y destrezas. Atencién al publico y profesionales. Respuesta por
via teleméatica de una solicitud de informacién. Atencidon en mostrador.

12.- El municipio de Alcala de Guadaira:

Patrimonio de la localidad (artistico, natural, arquitecténico, etnografico....). Principales recursos
turisticos y atractivos. Ubicacidon geografica de los mismos. Equipamientos turisticos, funcion y
contenido.

13. La concertacion en materia turistica en Andalucia. La Alianza por un Turismo Innovador y

Competitivo en Andalucia. La Mesa del Turismo. El Consejo Andaluz del Turismo.

14. Planificacién y ordenacion de los recursos turisticos en Andalucia I: Objetivos generales.
Instrumentos y programas de planificacion turistica. El Plan General del Turismo.

15. La figura del Municipio Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Municipios Turisticos declarados
en Andalucia.

16. Las Declaraciones de Interés Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Fiestas de Interés Turistico
Nacional e Internacional. Los Premios Andalucia del Turismo.

17. Régimen sancionador de la actividad turistica y medidas de ejecucion forzosa. Infracciones y
sanciones administrativas. Procedimiento sancionador.

18. Subvenciones de la consejeria con competencias en materia de turismo. Lineas de ayudas. El
Plan Estratégico de Subvenciones.
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19. El concepto de turismo y de turista. Oferta y demanda de turismo. Tipologia de turistas.
Comportamiento y tendencias de los usuarios de servicios turisticos. Glosario basico del turismo
segun la Organizaciéon Mundial del Turismo.

20. Turismo y patrimonio cultural. El Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz. Los Bienes
de Interés Cultural. Tipologia juridica. El Patrimonio Mundial Cultural y el Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad en Andalucia.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL DE OFICIOS Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA EJECUCION DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE MEJORA Y CONSOLIDACION DE LAS VIiAS
PUBLICAS, ESPACIOS PRODUCTIVOS Y ZONAS DE ALTA CONCENTRACION COMERCIAL DE
ALCALA DE GUADAIRA DENTRO LA LINEA 5 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL ENCUADRADO EN EL MARCO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y
SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn, contratacion y constitucion de una bolsa de
empleo de personal laboral temporal de oficios con mayores de 45 afios o desempleados de larga
duracion, de conformidad con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la
puesta en marcha y ejecuciéon del referido proyecto/linea del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial gue se enmarca dentro del Plan Contigo de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de
empleo para atender las necesidades derivadas del Programa, como consecuencia de vacaciones,
licencias, permisos, excedencia o bajas de las personas que resulten seleccionadas, asi como en el
supuesto de ampliacion o aprobacién de una segunda convocatoria del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial, la cual, estard formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no
sean propuestos por el Tribunal para su contratacion.

Estas contrataciones se realizaran con el Unico objeto de dar cumplimiento al proyecto

aprobado y conforme a los parametros de la Resolucién y su normativa de referencia. La vigencia del
Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30 de septiembre de
2022, justifica la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccién de plazos
gue con caracter general rigen el procedimiento administrativo comun.

En la siguiente tabla se describen los puestos de trabajo previstos para la contratacion, =
requisitos, caracteristicas y funciones. —
Puestos /| Grupo N° de Requisitos Duracién Funciones —
de cotizacién puestos Meses/Jornada —
Oficial 22 12 Ejecucion de la Linea |
Mantenimiento 5. PLAN ———
urbano EXTRAORDINARIO —
Grupo:C2/15 Duracion: 6 meses | DE MEJORA Y —
Oficial 22 4 Mayor de 45 CONSOLIDACION DE —
Conductor afos y Jornada: completa | LAS VIAS PUBLICAS, —
Mantenimiento titulacion ESPACIOS —
Grupo:C2/17 exigida en PRODUCTIVOS Y —
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Peén 90 Anexos ZONAS DE ALTA
Mantenimiento especificos CONCENTRACION
urbano COMERCIAL DE
Grupo:E/14 ALCALA DE
GUADAIRA. Se
realizardn  pequefias
obras de
mantenimiento y

mejora de espacios
productivos, poligonos
industriales y zonas
comerciales del
municipio

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario,
trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2. Modalidad del contrato.

La modalidad de contrato de trabajo sera en régimen laboral de caracter temporal a tiempo
completo, a través de contrato por obra o servicio, de conformidad con en el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El contrato que firmaran aquellas personas seleccionadas que sean llamadas para realizar | ——
prestacion contemplara la duracion y jornada del mismo y estaran sujetos a las necesidades de
ejecucion del proyecto y cumplimiento de las Bases del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de
la Diputacion de Sevilla.

La duracién de la relacién laboral sera como maximo de 6 meses y se extendera desde la fecha
de firma de contrato de trabajo una vez finalizado el proceso de seleccién. En todo caso, la relacion
laboral deberé estar finalizada antes del 30 de septiembre de 2022.

En el supuesto de ampliacién o aprobacidon de una segunda convocatoria del Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la bolsa
de empleo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

3. Normativa aplicable y publicidad.

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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- Bases regulatorias del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de
Reactivacion Econémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021.

- Convenio Colectivo Unificado para el personal laboral del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

La convocatoria del proceso selectivo se realizard mediante anuncio en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Una vez
iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en el tablon
electrénico del Ayuntamiento.

La lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la definitiva, la composicién del Tribunal,
la convocatoria para la realizacién del examen tipo test, asi como las restantes comunicaciones y
notificaciones derivadas de esta convocatoria y demas anuncios que deban realizarse, se haran
publicos en el tablon electronico del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, donde se podran consultar,
entre otros extremos, las bases, las listas de admitidos y las calificaciones obtenidas.

Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su participacion,
la cesiéon de sus datos de caracter personal a los efectos de publicidad del listado de admision,
calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente relacionados con el proceso
selectivo.

4. Requisitos de admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a cubrir.

¢) Tener cumplidos los cuarenta y cinco afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese

sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado

0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en los anexos especificos que rigen la convocatoria
(Anexo II). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.
f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos
especificos.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo hasta el
momento de la celebracion del contrato.

Para la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal calificador establecera, para las
personas con discapacidad que lo formularan en la solicitud de admision, las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios.

5. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. Modelo: Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura en el Anexo | de
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las presentes bases. Dicha solicitud podra obtenerse también a través de Internet, en la pagina web
del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es). La presentacion de
solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases por los aspirantes.

5.2. Tasa por derechos de examen: De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos, la cual engloba “los derechos de
examen”, que puede ser consultada en BOP n°137 de 14/06/2012, los aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase a la que se aspire, en la cuantia
gue se detalla en cada anexo, cuyo hecho imponible lo constituye la participacién como aspirantes en
pruebas selectivas de acceso o de promocidon a los Cuerpos y Escalas de laborales por el
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, mediante ingreso del importe correspondiente
de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria Banco de Bilbao numero:
ES2701825566710200410045, en el que forma indubitada han de constar el nombre, y DNI del
interesado/a, asi como la descripcién exacta de la plaza a la que opta.

En ningdn caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién definitiva del proceso selectivo
de algun aspirante o la no presentacion a la realizacién de los ejercicios en que consiste la fase de
oposicion, no dara lugar a la devolucién del importe abonado.

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente, de fotocopia del
documento nacional de identidad, fotocopia del titulo requerido en el Anexo especifico y del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

5.4. Lugar de presentacién: El impreso de solicitud con su copia, debidamente
cumplimentado, asi como el ejemplar correspondiente del impreso de autoliquidacion, UNa VEZ
realizado el pago integro de la tasa por derechos de examen o, en su caso, el recibo acreditativo de =—=
haber abonado la tasa mediante transferencia, podra presentarse en las Oficinas de Registro del =—
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de ===
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

5.5. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios
de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participaciéon en condiciones de igualdad.
En cualquier caso, no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptaciéon que se efectlien CON
posterioridad a la publicacién del anuncio de concesién o denegacion de las mismas.
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La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacibn del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesidon de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
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1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los
solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los participantes.

5.6. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en su
solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes; y hayan abonado la correspondiente tasa.

6.2. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictar4d Resolucién de la Delegacién
de Recursos Humanos declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusién, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucién debera
publicarse en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de
Transparencia, a través de la sede electrénica corporativa con acceso desde

https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

La Resolucion contendra la relacién nominal de aspirantes incluidos y excluidos afiadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad de
afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun establece la Disposicion adicional séptima
de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales e indicacién de las causas de inadmisién.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos —
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Céd. Validacion: 5QALLYAE4KZJ7TKZXHCWRSEJX | Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio 0 a instancia de| —
interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo ——
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las ==
Administraciones Publicas.

En la misma Resolucién, se indicard la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el
orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con la Resolucién de la Direccién General de s
Recursos Humanos y Funcion Pudblica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a ===
partir de la publicacion en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio a quUEe S
refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de Administracién General de la Junta de Andalucia.

6.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a
través de la sede electronica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.,
Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos declarando aprobada la relacién definitiva de
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aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por
causas justificadas y previa resolucién motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en
la citada Resolucién, la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, que
debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses.

7. Tribunal de seleccion.

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos
por un Presidente, un Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el mismo
ndamero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que sdélo tendrd voz pero no
voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccién de funcionarios de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y ocupar una plaza
para la que se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de
los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica ——
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 ==
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real s
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Céd. Validacion: 5QALLYAE4KZJ7TKZXHCWRSEJX | Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi 10 mm—
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

7.3. Para la valida constitucion del organo, a efectos de la celebraciébn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente
y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre
los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucién se hara de conformidad con el régimen de sustitucién de 6rganos colegiados previsto
en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién.
En caso de empate se repetira la votacién, si persiste el empate, éste lo dirimir4 el Presidente con su
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voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Plblico o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicaciéon de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracién formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera
ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores
especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracién de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al érgano
competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que
alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
gue hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos s
gue procedan.

Céd. Validacion: 5QALLYAE4KZJ7TKZXHCWRSEJX | Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento O
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe
preceptivo de los 6érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez——
dias y tendr& el carcter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Municipal aunque ésta, en su ===
caso, pueda proceder a su revisiébn conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de |a =——
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn, en cuyo caso habran de
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practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de
titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

1.- Fase de oposicion: Serd como se indica en el Anexo respectivo. La fecha, lugar y hora del
comienzo del primer ejercicio se publicardn en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento y la
pagina web.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, perdiendo
todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla. En
cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los/as opositores/as para que acrediten tanto su
personalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El orden de actuaciéon de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se
iniciara, de acuerdo con la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la
presente Resolucién y se celebren durante el afio a que se refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9
de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de Administracién General de la Junta
de Andalucia

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion se estableceran para las personas
con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su
realizacion. Se solicitara al candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgar4d de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

9. Sistema de calificacion.

1.- Fase de Oposicion: Constara de un sélo ejercicio segin como se indica en el Anexo respectivo.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién o
podra consultarse en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que considere oportuna.

2.- Calificacion final: La calificacion final sera publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacion
0 podra consultarse en la pagina web: https://ciudadalcala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para presentar las reclamaciones que considere oportuna.

10. Publicacion.

La publicaciéon sustituira a la notificaciéon individual al tratarse de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tablén de Edictos y la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, como lugar donde se efectuaran las
sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org 35

Céd. Validacion: 5QALLYAE4KZJ7TKZXHCWRSEJX | Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 35 de 43


http://www.ciudadalcala.org/
https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

o
o

3

I;

D

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

11. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento o
en su pagina web, la relacion de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacién, concediendo un
plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que se estimen oportunas. Finalizado el
plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los interesados, se procedera a publicar la
relacion definitiva. En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiese obtenido mayor
puntuacion en el caso practico, y de persistir el empate se resolvera por sorteo publico.

Seguidamente, se elevara dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion, a la
Delegacion de Recursos Humanos a los efectos mediante Resoluciéon se constituya la Bolsa de
Empleo condicionada a que los opositores acrediten que retnen los requisitos establecidos en la base
cuarta previamente a su contratacion, en caso de no cumplirlos quedaran excluidos de la Bolsa.

12. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

12.1. A estos efectos, una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones definitivas, el érgano
competente dictard Resolucion con la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente
bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha
lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la prueba practica.

12.2. En ningun caso formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes a los que el Tribunal
Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

12.3. La bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida por otra
procedente de un nuevo proceso, permanecera en vigor dos afios, a contar desde la Resolucion
aprobando la misma, y podra ser prorrogable como maximo por otros dos afio mas y anulara las listas
derivadas de procesos anteriores.

12.4. La bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicara en el Tablén de Electrénico de
Anuncios, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

(https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

12.5.- El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regiran por la normativa que en su momento
se dicte. No obstante, el integrante de la bolsa que sea nombrado, causara baja en la bolsa de
empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en relacion con la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:
- renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

- renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza
mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

- no haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el mismo
se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

- ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracion Publica,
organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el momento del
llamamiento,

- estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién,

- tener un hijo menor de tres afos,
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- por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

- estar en situacion de incapacidad temporal.

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al
departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, aportando prueba
documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinara que el candidato pasa a
situacion de baja temporal en la bolsa de empleo, pudiendo solicitar el trabajador la incorporacion a la
misma en cualquier momento.

El medio de llamamiento utilizado garantizara la recepcién por los interesados.

13. Normas finales.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes Bases Generales, y que pone fin a la via
administrativa de acuerdo con el art. 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun del Sector Pablico, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien
podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo. También podran utilizarse, no obstante,
otros recursos, si lo estimasen oportuno.

14. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de
las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacién para la
publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacién o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la Plaza del &=
Duque Numero 1° CP 41500, Alcald de Guadaira (Sevilla), de conformidad con lo establecido €N
citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

15. Transparencia del proceso selectivo.

Céd. Validacion: 5QALLYAE4KZJ7TKZXHCWRSEJX | Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones
establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComuUn de 1aS
Administraciones Publicas; por la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, Protecciéon de Datos =—
Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de s
Transparencia Publica de Andalucia.
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ANEXO I.-

Formulario de solicitud para participar en el proceso selectivo y constitucion de bolsa de empleo de
personal de oficios para la ejecucion del Plan extraordinario de mejora y consolidacion de las vias
publicas, espacios productivos y zonas de alta concentracion comercial de Alcala de Guadaira dentro
de la Linea 5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacién Provincial de Sevilla
(Plan Contigo)

Solicitante:

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio: Teléfono:
Email: Localidad: C.P.:
Expone:

Primero. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria a la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccién de
PERSONAL DE OFICIOS para el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan Contigo»
como personal laboral temporal, asi como la constitucién de una bolsa de empleo.

Tercero. Que adjunto:

0O Acreditacion del justificante del ingreso de la tasa.

Solicita:

Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccién de
O OFICIAL SEGUNDA MANTENIMIENTO URBANO

0O OFICIAL SEGUNDA CONDUCTOR MANTENIMIENTO URBANO

0 PEON MANTENIMIENTO URBANO

y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan, que
relno  todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Por el presente acepto las presentes bases aprobadas por el Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira y, de ser propuesto/a para la contratacion, acepto las obligaciones y derechos
contenidos en las mismas.

En Alcala de Guadaira a de de 2021.

Firma de la persona solicitante.
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ANEXO ll.-

TIPO DE PUESTO: PERSONAL LABORAL ART. 11 DEL TREBEP Y ART. 15 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

GRUPO: C2/15

DENOMINACION: OFICIAL 22 MANTENIMIENTO URBANO

DESTINO: AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA,

EJECUCION DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE MEJORA Y CONSOLIDACION DE LAS VIAS
PUBLICAS, ESPACIOS PRODUCTIVOS Y ZONAS DE ALTA CONCENTRACION COMERCIAL DE
ALCALA DE GUADAIRA, DENTRO LA LINEA 5 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL ENCUADRADO EN EL MARCO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y
SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO)

REQUISITOS: MAYOR DE 45 ANOS

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de
certificado de escolaridad equivalente al graduado escolar a efectos laborales o Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

DERECHOS DE EXAMEN: Tarifa I: 9,82 €/ Tarifa Il: 4,87 €

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: La seleccion se realizara mediante oposicion libre.
Ejercicios:

1.- Fase de Oposicion: Constara de un solo ejercicio tipo test de caracter teérico-practico, que sera
elaborado por el Tribunal Calificador, y versara sobre las materias contenidas en el temario del
programa de la convocatoria.

Consistira en la contestacién, en un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo test,
gue versara sobre el contenido de las Materias del programa de la convocatoria y que contendra 70
preguntas, 10 de ellas de reserva, con cuatro opciones de respuesta, de las cuales sélo una sera la
correcta.

Cada pregunta tendra el valor de 0,166666 puntos, por cada respuesta incorrecta se penalizara
con 1/3 del valor de una correcta y el Tribunal establecera que seran considerados aptos en esta
prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos, salvo que debido al nivel el Tribunal
decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién o
podra consultarse en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de m—

su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar 1aS mmm

reclamaciones que considere oportuna.

2.- Calificacion final: La calificacion final sera publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacion
0 podra consultarse en la pagina web: https://ciudadalcala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacioén, para presentar las reclamaciones que considere oportuna.
Temario de la convocatoria

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios generales. Caracteristicas y Estructuras .
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Tema 2: El Municipio: organizacién y competencias.

Tema 3. Técnicas de limpieza, higienizacion y desinfeccién, manuales y mecéanicas. Productos de
limpieza y desinfeccién. Tipologia. Aplicacién. Composicién y Propiedades. Formas de empleo y
condiciones de uso.

Tema 4. Maquinaria, equipos y Utiles de limpieza y desinfeccion. Tipologia. Formas de empleo y
condiciones de uso.

Tema 5. Obligacion de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales. Manipulacion
de cargas y medidas preventivas. Medidas preventivas y pautas de actuaciéon ante incendios y
emergencias. Gestibn medioambiental de residuos.

Tema 6. Albafileria: Funciones del pedn de albafiileria. Materiales. Herramientas. Elementos
constructivos. Técnicas.

Tema 7. Pintura: Introduccion. Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos. Utiles y
Herramientas manuales.

Tema 8. Jardineria: Introduccién. Caracteristicas fisicas y quimicas del suelo. Funciones. Clases de
tierras empleadas en jardineria. Reconocimiento de especies. Principales plagas y enfermedades en
el jardin. Herramientas y maquinaria utilizadas en jardineria. Equipos de trabajo y equipos de
proteccion individual en jardineria.

Tema 9. Carpinteria metalica: Funciones del Oficial 22 de carpinteria metalica. Materiales, Maquinaria
y herramientas.

Tema 10. Fontaneria y Riego: Introduccién. Instalaciones. Tuberias. Accesorios. Valvulas.
Herramientas y Utiles. Practicas. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

TIPO DE PUESTO: PERSONAL LABORAL ART. 11 DEL TREBEP Y ART. 15 DEL ESTATUTO DE L
TRABAJADORES

GRUPO: C2/17
DENOMINACION: OFICIAL 22 CONDUCTOR MANTENIMIENTO URBANO

DE ALTA CONCENTRACION COMERCIAL DE ALCALA DE GUADAIRA, DENTRO LA LiNEA 5 D

CONTIGO)

REQUISITOS: MAYOR DE 45 ANOS

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de
certificado de escolaridad equivalente al graduado escolar a efectos laborales o Graduado en Educaci
Secundaria Obligatoria.

PERMISO DE CONDUCIR: C

DERECHOS DE EXAMEN: Tarifa I: 9,82 €/ Tarifa Il: 4,87 €

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: La seleccion se realizara mediante oposicion libre.

Ejercicios:
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1.- Fase de Oposicion: Constara de un solo ejercicio tipo test de caracter teérico-practico, que sera
elaborado por el Tribunal Calificador, y versard sobre las materias contenidas en el temario del
programa de la convocatoria.

Consistira en la contestacién, en un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo test,
gue versara sobre el contenido de las Materias del programa de la convocatoria y que contendra 70
preguntas, 10 de ellas de reserva, con cuatro opciones de respuesta, de las cuales sélo una sera la
correcta.

Cada pregunta tendr& el valor de 0,166666 puntos, por cada respuesta incorrecta se penalizara
con 1/3 del valor de una correcta y el Tribunal establecera que seran considerados aptos en esta
prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos, salvo que debido al nivel el Tribunal
decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién o
podra consultarse en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacién, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que considere oportuna.

2.- Calificacion final: La calificacion final serd publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacion
0 podra consultarse en la pagina web: https://ciudadalcala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para presentar las reclamaciones que considere oportuna.

Temario de la convocatoria

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios generales. Caracteristicas y Estructuras .
Tema 2: El Municipio: organizaciéon y competencias.

Tema 3. El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que disminuyen las aptitudes del
conductor.

Tema 4. El vehiculo: documentacion, la carga y las personas transportadas.
Tema 5. Elementos de seguridad activa. La seguridad pasiva.

Tema 6. La via: partes de la via. Utilizacion de carriles. Velocidad. Separacién entre vehiculos. Los
peligros concretos de la via.

Tema 7. Maniobras bésicas de circulacion. Incorporacion a la circulacién. Desplazamientos laterales.
Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atras. Detencion, parada y
estacionamiento. Conduccién nocturna y en condiciones meteoroldgicas o ambientales adversas.

Tema 8. Las sefiales de circulacién: normas generales. Sefiales verticales, marcas viales, sefiales de
balizamiento, seméforos, sefiales y 6rdenes de los agentes de circulacion.

Tema 9. El accidente de circulacién: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la
seguridad del trafico. Nociones basicas de primeros auxilios.
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Tema 10. Elementos del vehiculo: descripcion de sus principales componentes y funcionamiento
elemental.

TIPO DE PUESTO: PERSONAL LABORAL ART. 11 DEL TREBEP Y ART. 15 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

GRUPO: E/14

DENOMINACION: PEON MANTENIMIENTO URBANO

DESTINO: AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA, EJECUCION DEL PLAN EXTRAORDINARIO
DE MEJORA Y CONSOLIDACION DE LAS VIAS PUBLICAS, ESPACIOS PRODUCTIVOS Y ZONAS
DE ALTA CONCENTRACION COMERCIAL DE ALCALA DE GUADAIRA, DENTRO LA LINEA 5 DEL
PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL ENCUADRADO EN EL MARCO DEL PLAN DE
REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN
CONTIGO)

REQUISITOS: MAYOR DE 45 ANOS

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes: Certificado
de escolaridad o equivalente.

DERECHOS DE EXAMEN: Tarifa |: 2,43 €/ Tarifa Il: 1,22 €

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: La seleccion se realizara mediante oposicion libre.
Ejercicios:

1.- Fase de Oposicion: Constara de un soélo ejercicio tipo test de caracter teérico-practico, que sera
elaborado por el Tribunal Calificador, y versara sobre las materias contenidas en el temario del
programa de la convocatoria.

Consistira en la contestacion, en un tiempo maximo de 45 minutos, a un cuestionario tipo test,
gue versara sobre el contenido de las Materias del programa de la convocatoria y que contendra 55
preguntas, 10 de ellas de reserva, con cuatro opciones de respuesta, de las cuales sélo una sera la
correcta.

Cada pregunta tendra el valor de 0,45 puntos, por cada respuesta incorrecta se penalizara con
1/3 del valor de una correcta y el Tribunal establecera que seran considerados aptos en esta prueba——
los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan S—
modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion o
podra consultarse en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que considere oportuna.

2.- Calificacion final: La calificacién final sera publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacion
0 podra consultarse en la pagina web: https://ciudadalcala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para presentar las reclamaciones que considere oportuna.
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Temario de la convocatoria
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios generales. Caracteristicas y Estructuras .

Tema 2: El Municipio: organizacion y competencias.

Tema 3. Técnicas de limpieza, higienizacion y desinfeccién, manuales y mecénicas. Productos de
limpieza y desinfeccién. Tipologia. Aplicacién. Composicién y Propiedades. Formas de empleo y
condiciones de uso.

Tema 4. Maquinaria, equipos y utiles de limpieza y desinfeccion. Tipologia. Formas de empleo y
condiciones de uso.

Tema 5. Obligacion de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales. Manipulacion
de cargas y medidas preventivas. Medidas preventivas y pautas de actuaciéon ante incendios y
emergencias. Gestibn medioambiental de residuos.

Tema 6. Albafileria: Funciones del pedn de albafileria. Materiales. Herramientas. Elementos
constructivos. Técnicas.

Tema 7. Pintura: Introduccion. Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos. Utiles y
Herramientas manuales.

Tema 8. Jardineria: Introduccidn. Caracteristicas fisicas y quimicas del suelo. Funciones. Clases de
tierras empleadas en jardineria. Reconocimiento de especies. Principales plagas y enfermedades en
el jardin. Herramientas y maquinaria utilizadas en jardineria. Equipos de trabajo y equipos de
proteccion individual en jardineria.
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